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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DAIGELIS“ DARBUOTOJU SKATINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis (toliau — DarzZelio) darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lictuvos Respublikos darbo kodeksu, 2017 m. sausio 17
d. priimtu Lietuvos Respublikos Seimo jstatymu Nr. XI111-198 , Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu®. Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis® darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasas patvirtintu Kauno lopselis-darzelis ,,Daigelis* direktoriaus 2019 m. sausio 9 d.

jsakymu Nr. V-8 Sis Apragas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka  lopselyje-darzelyje
,Daigelis*.

I1. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

1. Tikslas — vertinti darbuotojy veikla ir skatinti juos uz labai gera, sgzininga, kiirybiska darba,

iniciatyvuma, pareiginguma ir veiklos rezultatus.
2. Uzdaviniai:
2.1. palaikyti pozityvy darbuotojy ind¢lj j DarZelio veikla;
2.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje;
2.3. padékoti uz ilgametj darba;
2.4. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira;

2.5. gerinti psichologing savijautg ir puoseléti darbuotojy saviverte.
I11. DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES IR KRITERIJAI

3. Darbuotojy skatinimo priemonés:
3.1. padéka ZodZiu (pareiksta susirinkimy, posédziy, Svenciy metu ar individualiai);

3.2. darzelio direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas);

3.3. savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo padéka uz ilgamet; darbg ar

nuopelnus profesinéje srityje;

3.4. premija, atlikus vienkarting, ypa¢ svarbig darzeliui uzduotj arba jvertinus labai gerai

pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla/darba;
4. Darbuotojy skatinimo Kriterijai :

4.1. kokybiskas jstaigos nuostatuose ir darbuotojo pareigybés apraSyme priskirty funkcijy,

kurios salygoja sékmingg ugdymo proceso organizavima, atlikimas;
4.2. ilgametis nuosirdus ir profesionalus darbas Darzelyje;
4.3. reiksmingo Darzeliui renginio organizavimas ir pravedimas;

4.4. savivaldybés, respublikinio ar tarptautinio projekto rengimas, vykdymas ar koordinavimas

(kai nenumatytas apmokéjimas);
4.5. papildomi darbai, nenumatyti pareigybés aprasSyme ir nejvardinti darby, uz kuriuos



4.6. tarifikuojamos papildomos val., sarase (pedagoginiams darbuotojams);

4.7. vienkartin¢ ypa¢ svarbi Darzeliui veiklos uzduotis, suformuluota rastu direktoriaus
jsakymu.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Darzelio darbuotojams skatinimo priemonés gali bati skiriamos direktoriaus jsakymu
tiesioginio darbuotojo vadovo sitlymu-teikimu ir/ar Darzelio darbuotojy skatinimo komisijos, kurig
sudaro administracijos, darbo tarybos, pedagogy tarybos ir darzelio tarybos atstovai.

6. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings susidariusj uz papildomg darbo kravj, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma, gali siiilyti priemoka iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

7. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojui ne daugiau kaip vieng karta per metus gali sitilyti
skirti premija, atlikus vienkarting svarbig jstaigos veiklai uzduotj. Taip pat ne daugiau kaip vieng
kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirsijant biudzetinei Darzelio darbo uzmokesc¢iui skirty 1€sy.

8. Darzelio darbuotojy skatinimo komisijos posédziai vyksta pagal poreikj.

9. Aprasas netaikomas vienerius metus Darzelio darbuotojui gavus rasytinj jspéjima uz darbo
pareigy pazeidimg.

10.Aprasas skelbiamas mokyklos internetinéje svetainéje ir apie jo patvirtinimg darbuotojams
praneSama el. pastu, ar posédyje. Toks Apraso pavieSinimas laikomas darbuotojo supazindinimu su
Aprasu.




