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Kaunas

Siekdamas uztikrinti darbuotojy psichologinj saugumg, tinkamg darbo aplinka bei kiek
jmanoma minimizuoti kylancias grésmes dél visy formy darbuotojy diskriminavimo Kauno
lopselyje—darzelyje ,,Daigelis*:

1. Tvirtinu darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo Kauno lopselyje—
darZelyje ,,Daigelis® kontrolinj klausimyng (pridedama);

2. Ipareigoju direktoriaus pavaduotoja ugdymui suorganizuoti visy jstaigos
darbuotojy apklausg rastu pagal tvirtinama kontrolinj klausimyna.

3. Sis jsakymas jsigalioja nuo priémimo momento;

4. Sio jsakymo 1 punkte nurodyty dokumenty tinkamo jgyvendinimo kontrole pasilicku
sau.

Direktorius Laima Kaniené
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DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO KAUNO LOPSELYJE—

DARZELYJE ,,DAIGELIS“ KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Klaus Visiskai sutinkate/Visiskai nesutinkate
imo Klausimai 5 4 3 2 1
Nr.

1. | Visuomet i$ vadovy gaunu aiskias ir man

suprantamas uzduotis.

Mano nuomoné ir pasiiilymai yra
iSklausomi.

I§ savo vadovo sulaukiu pagalbos ir
paramos, kurios man gali prireikti.

Galiu daryti jtaka savo darbui: priimti
sprendimus ir prisiimti atsakomybe.

Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu
verciamas dirbti iki savo galimybiy riby

Man pakanka laiko uzduotis atlikti
tinkamai ir saugiai.

Mano darbas vyksta be trukdziy,
pertraukingjimo ir laukimo laikotarpiy.

Buvau tinkamai supazindintas ir
apmokytas, kaip atlikti visas man
paskirtas uzduotis, taip patkaip elgtis
uzpuolimo, vagystes, sveikatos
sutrikdymo atveju.

Mano darbo vietoje i$samiai aptariamos
darbo uzduotys, tikslai bei priemonés,
kaip jy pasiekti.

10.

Mano sveikatai ir saugai nekelia
pavojaus smurtas, grasinimai,
uZpuolimai.

11.

Mano darbo vietoje nepasitaike
bauginimy ar priekabiavimo atvejy.

12.

Psichologiné atmosfera darbe yra gera.

13.

Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar
konflikty tarp darbuotojy grupiy.

14.

Kilusios problemos tarp darbuotojy ir
vadovy visuomet buina iSsprestos iKi
galo.

15.

Mane visuomet pasiekia atsiliepimai apie
mano darbg.




16. | Man padékojama uz gerai atlikta darba.

17. | Darbe nesijauciu vieniSas — visuomet
galiu pabendrauti su kolegomis.

18. | Jei man pasitlyty darbg Kitoje
darbovietéje — nesutikCiau.

19. | Arjauciuosi, jog mano darbo kriivis yra
didesnis nei priklauso pagal darbo sutartj

20. | Ar man tinkamai iSaiSkinta mobingo

prevencijos tvarka bei kur galiu i§sakyti
savo abejones dél netinkamo elgesio

darbe




