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KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

l. PASKIRTIS
1. Sis dokumentas nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uzdavinius vykdomojoje
istaigos veikloje, korupcijos priemones ir jy teisinius pagrindus.

II.  PAGRINDINES SAVOKOS

2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy ir sglygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky.

3. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kySio arba kito nepagrjsto atlygio ar pazado davimas. Dél
tokio atlygio praSymas, siiilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens gaunancio kysj,
nepagristg atlygj ar pazada, kas laikoma netinkama ir nusikalstama elgsena.

4. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar Zodziai, kurias sgmoningai norima apgauti, suklaidinti.

1. SIEKIS
5. Pasalinti korupcijos atsiradimo galimybes darzelio veiklos sistemoje, siekti, kad ji netrukdyty teikti
kokybiSkas paslaugas, priklausancias lopSeliui-darzeliui pagal jstaigos nuostatus, uztikrinant darbuotojy
teises ir laisves.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

6.1.teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsauga.

6.2.visuotinio privalumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biti visi asmenys;

6.3.sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant visy korupcijos
prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam
pagalba;

6.4.pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat tikrinant ir perzitirint
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant pasiiilymus dél atitinkamy
priemoniy veiksmingumo didinimo.

V. PREVENCIJOS TIKSLAI

7. Korupcijos prevencija siekiama, kad korupcija kuo maziau trukdyty lopselio-darzelio veiklai, didinti
paslaugy teikimo kokybe.

8. Rengiamos antikorupcinés priemones turi biiti nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikés. Didelis démesys turi
biti skirtas korupcijos apraiSky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus
principo jgyvendinimui. Biitina ugdyti darZelio darbuotojy savimone bei Zmoniy nepakantuma korupcijai.

9. Sékmingai kovoti su Kkorupcijos apraiSkomis galima, kai ilgalaiké politika pagrjsta visuotinai
pripaZystamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu bei kity Svietimo jstaigy parama.
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Siame dokumente numatytos priemonés turi biiti sicjamos su iskilusios problemos sprendimu ir apsauga
nuo esamos ir atsirandancios korupcijos jstaigos veiklos sistemoje. Taip pat biitina visokeriopai ginti
visuotinai pripazjstamas Zmogaus teises ir laisves.

Skatinti glaudesnj bendruomenés bendradarbiavimg su kitomis institucijomis, organizacijomis,
visuomene.

VI. PREVENCIJOS UZDAVINIAI
Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas jstaigos veiklos sritis, uztikrinti veiksmingg ir kryptinga
ilgalaike¢ kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinimag.
Atskleisti korupcijos priezastis, saglygas ir jas Salinti.
Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos ir apgaulés.
Uztikrinti prevencijos priemoniy taikyma ir kontrolg.
Skatinti skaidruma jstaigos veikly vykdyme.
Skirti uz Sios politikos jgyvendinima ir kontrol¢ atsakingus asmenis.
Uztikrinti teikiamos sveikatos prieziiiros ir kity paslaugy kokybe.
Itraukti j korupcijos prevencijg darzelio visg bendruomeng.
Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:
motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo i§vada ir su tuo susijusi informacija;
apklausos duomenys;
galimybé vienam darbuotojui priimti dél darzelio korupciniy atvejy;
darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija (darbuotojo ar
jstaigos teisé spresti klausimus savo nuoziiira);
darzelio darbuotojy prieziiiros kontrolés lygis;
reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;
nustatyti galiojancios vidaus tvarkos pazeidimai.

VIl. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
Kontrolés ir prieziiiros vykdymas.
Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz darzelio veiklos sistemoje padarytus nusizengimus,
susijusius su korupcija.
VieSyjy ir privaciy interesy derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenybé¢ bty teikiama
vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy neSaliSkumo ir uzkirsti kelig korupcijai darzelio
veikloje.
Nustatyty vidaus tvarkos paZeidimy vieSas tyrimas.
Pranesimy, skundy, anoniminiy rasSty tikrinimas ir priemoniy taikymas jiems pasitvirtinus.
Savo kompetencijos nevirSijimas.
Problemy iSankstinis prognozavimas ir Salinimas.
Darzelio darbuotojy supazindinimas su vykdoma korupcijos prevencijos politika.
Atliekamos veiklos ir sudaromy sutar¢iy laikymasis.
LR jstatymy, darzelio vykdomyjy dokumenty nustatyty tvarky laikymasis.
Darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.
Asmenys, pazeide tvarka atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



