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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DAIGEL 1S NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS
VALANDU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis* (toliau — Darzelis) netiesioginio darbo su vaikais
valandy panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty
netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (aktualia redakcija).

3. Pedagogy netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymai, darzelio
darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas, darbo grafikai ir kiti
teisiniai dokumentai.

4. Aprasas parengtas siekiant uZztikrinti pedagogy atsakomybe ir darbo kokybe, teisingai
panaudojant netiesioginio darbo su vaikais valandas.

5. Pagrindinés Aprase naudojamos sagvokos:

5.1. darbo grafikas — ziniarastis, kuriame fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas su
vaikais;

5.2. kontaktinés valandos — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais;

5.3. nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais;

5.4. metodiné veikla - mokytojy, Svietimo pagalbos ir kity specialisty vykdoma veikla, skirta
praktinei veiklai gerinti ir kvalifikacijai tobulinti.

6. Siuo Aprasu vadovaujasi visi jstaigos pedagogai.

Il. DARBO ORGANIZAVIMAS NEKONTAKTINIU
VALANDU METU

7. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams nustatytos 36 val. per savaite
tiesioginiam darbui su vaikais ir netiesioginiam darbui su vaikais. Tiesioginiam darbui su vaikais ir
netiesioginiam darbui su vaikais valandy skaiCius skiriamas pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg.
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy metodiné veikla, atliekama nekontaktiniy valandy
metu:

7.1. ugdomosios veiklos planavimas e. dienyne;

7.2. ruo$imasis ugdymo(si) procesui;

7.3. ugdymo aplinkos kiirimas, priemoniy parinkimas;

7.4. vaiky pasiekimy vertinimas ir jy dokumentavimas;

7.5. vaiky pasiekimy aptarimas su tévais (globéjais);

7.6. mokytojo veiklos plany, veiklos savianalizés, ataskaity rengimas;

7.7. veikla darbo grupése ir projektuose;

7.8. informacijos apie vaiky ugdymasi tévams (globé&jams) rengimas ir teikimas el. pastu, e.
dienyne ,,Misy darzelis* ir kt.;

7.9. pasirengimas tévy susirinkimams, patirties sklaidai;
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7.10. naujy dokumenty, metodinés medziagos skaitymas ir analizavimas (ugdymo

programy, metodiniy leidiniy mokytojams ir kt.);

7.11. konsultacijos su svietimo pagalbos ir kitais specialistais; dalyvavimasintervizijose apie

sudétingesnius pedagoginius atvejus, jtraukyjj ugdyma;

7.12. dalyvavimas pasitarimuose, posédziuose, kvalifikacijos tobulinimo mokymuose,

konferencijose ir kituose metodiniuose renginiuose.

8. Meninio ugdymo mokytojams nustatytos tiesioginiam darbui su vaikais ir netiesioginiam
darbui su vaikais valandy skaiCius skiriamas pagal galiojantj Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg. Meninio ugdymo
mokytojy metodiné veikla, atlickama nekontaktiniy valandy metu:

8.1. pasiruoSimas praktinéms veikloms ir renginiams: uzsiémimy tvarkara$¢iy rengimas ir

suderinimas, uzsiémimy ir renginiy turinio planavimas, priemoniy numatymas;

8.2. ugdomosios veiklos planavimas e. dienyne (trims amziaus tarpsniams);

8.3. dalyvavimas respublikiniuose ir miesto organizuojamuose renginiuose, projektuose, paraisky

ir ataskaity pildymas;

8.4. dalyvavimas jstaigos darbo grupése, projektinéje veikloje;

8.5. metiniy veiklos plany, veiklos savianalizés rengimas;

8.6. mokytojy tarybos protokoly rasymas, Vaiko gerovés komisijos veiklos dokumentavimas;

8.7. bendradarbiavimas komandoje: tarpusavio konsultacijos, diskusijos, dalyvavimas

intervizijose apie sudétingesnius pedagoginius atvejus, jtraukyjj ugdyma;

8.8. metodinés pagalbos teikimas naujiems ar mazesng patirtj turintiems mokytojams, mokytojy

padéjéjams, studentams;

8.9. naujy dokumenty, metodinés medziagos skaitymas ir analizavimas (ugdymo programuy,

metodiniy leidiniy mokytojams ir kt.), jy aptarimai komandose;

8.10. praktinés patirties sklaidos straipsniy, vaizdinés medziagos jstaigos internetiniam

puslapiui, kitiems $vietimo portalams rengimas;

8.11. salés, lauko sporto aikstelés, muzikos instrumenty ir kity priemoniy saléje tvarkymas, jy

prieziiira, parinkimas uzsiémimams.

9.  Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 18 jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais. Specialiojo pedagogo, logopedo metodiné veikla,
atliekama nekontaktiniy valandy metu:

9.1. konsultacijos su grupiy mokytojomis, Kitais specialistais;

9.2. konsultacijos su Kauno pedagogine psichologine tarnyba;

9.3. veiklos planavimas el. dienyne;

9.4. logopedo, spec. pedagogo veiklos plany, uzsiémimy tvarkaras$¢iy, ataskaity rengimas;

9.5. rengimasis uzsiémimams;

9.6. kalbos, tarties jvertinimo korteliy pildymas;

9.7. metodinés medziagos ir priemoniy parinkimas, kaupimas;

9.8. vaiky pasiekimy vertinimas ir jvertinimas, $vietimo pagalbos gavéjy saraso sudarymas;

9.9. ankstyvojo amziaus vaiky stebéjimas grupése ugdomyjy veikly metu;

9.10. dalyvavimas metodiniuose renginiuose, kvalifikacijos tobulinimo seminaruose,

paskaitose, konferencijose;

9.11. tévy (globéjy) konsultavimas, individualiy uzduociy vaikui parengimas;

9.12. darbas Vaiko gerovés komisijoje (dalyvavimas posédziuose, informacijos ruo$imas,

teikimas ir kt.);

9.13. dalyvavimas jstaigos pasitarimuose, posédziuose ir kituose renginiuose.

10. Psichologo ir socialinio pedagogo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty jo darbolaiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (vaiky Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos
gavéjus (vaikus, jy tévus (globéjus), mokytojus ir kitus darzelio darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus.
Psichologo darbai,atlickami nekontaktiniy valandy metu:

10.1. individualiy vaiky (Seimy) konsultacijy, konsultavimo korteliy pildymas, apraSymas;

10.2. psichologo pagalbos gavéjy zurnalo pildymas;
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10.3. Vaiko gerovés komisijos dokumentacijos tvarkymas;

10.4. vaiky jvertinimo standartizuotomis metodikomis jvertinimo duomeny tvarkymas,
aprasymas, psichologinio vaiko jvertinimo i§vady rengimas;

10.5. grupiniy tyrimy apraSymas, i§vady rengimas;

10.6. metiniy plany ir jsivertinimy rengimas;

10.7. individualiy rekomendacijy vaiko psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi problemoms
spresti rengimas;

10.8. individualiy $vietimo pagalbos plany rengimas;

10.9. pasirengimas individualiems ir grupiniams uzsiémimams su vaikais, jy analiz¢, refleksija;

10.10. prevenciniy renginiy, programy rengimas, organizavimas;

10.11. pasirengimas tévystés grupiy vedimui, uzsiémimy analiz¢, refleksija;

10.12. grupiniy tyrimy (pagal poreikj) planavimas ir organizavimas;

10.13. projektinés veiklos turinio planavimas, organizavimas;

10.14. ruoSimasis jstaigos pedagogy intervizijoms, paskaitoms, jstaigos bendruomenés Svietimui
psichologinémis temomis;

10.15. straipsniy, metodinés medziagos psichologinémis temomis pedagogams ir bendruomenei
rengimas;

10.16. dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose, profesinés literatiiros studijos, naujy
dokumenty analizavimas;

10.17. dalyvavimas psichology intervizijose, Kauno miesto psichology metodinio burelio
organizuojamuose renginiuose.

11. Jei pedagogas dirba daugiau negu 1 etatu ar maziau negu etatu, tai nekontaktinés valandos
apskai¢iuojamos proporcingai.

12. Pedagogai netiesioginio darbo su vaikais valandomis dirba Darzelyje. Rastisku darbuotojo
praSymu dalj netiesioginio darbo su vaikais laiko gali dirbti nuotoliniu biidu, pazymint
darbo grafike.

13. Metodiné veikla gali bati vykdoma ir uz Darzelio riby: i$¢jimas | metodinj renginj,

seminarg, biblioteka, paroda ir kt.

14. Pedagogy iSvykimas uz Darzelio riby nekontaktinio darbo su vaikais laiku turi buti
suderintas su direktoriaus pavaduotoja ugdymui, jai nesant - direktore.

15. Nekontaktinio darbo per savaite valandos pedagogams skiriamos kiekvieng savaitg, jos
1skai¢iuojamos  bendrg darbo apskaitos laika.

16. Nekontaktinio darbo laiko valandos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy
nurodomos mokytojy darbo ir nekontaktiniy valandy grafike, sudarytame mokslo metams.
Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy darbo grafikai yra kintantys.

17. Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy darbo grafikai rengiami kiekvieng
meénesj, juose nurodant bendra (kontaktinj ir nekontaktinj) mokytojy darbo laika.

18. Kity pedagogy darbo grafikai, juose nurodant kontaktinj ir nekontaktinj darbo laika, yra
sudaromi visiems mokslo metams.

19. Darbo grafikas gali biti kei¢iamas rastisku darbuotojo prasymu.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Neatvykimas j darbg pagal nustatytg darbo grafikg arba savavaliSkas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

21. Pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimo priezitrg vykdo direktoriaus pavaduotoja
ugdymui.

22. Uz sio Apraso jgyvendinimg ir pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimo
organizavimg atsako jstaigos direktore.




