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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES 2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy planas
(toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — [statymas), remiantis 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
»Dél  2022-2033 mety nacionalinés  darbotvarkés  korupcijos  prevencijos  klausimais
patvirtinimo®, 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo 2023-2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
geguzés 3d. nutarimu Nr. 324 | Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo*, Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — Specialiyjy tyrimy tarnyba) direktoriaus
2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dé¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir
plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, ir Kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencija.

2. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Istatyme ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojan¢iuose korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

3. Planas grindziamas Jstatyme nustatytomis korupcijos prevencijos priemonémis, Korupcijos
prevencijos principais, Kauno miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) darbuotojy ir visuomenés
antikorupciniu Svietimu, antikorupcinio sgmoningumo didinimu ir informavimu.

4. Plano paskirtis — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Savivaldybéje tikslus ir
uzdavinius, korupcijos rizikos mazinimo priemones, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir
pareigas korupcijos prevencijos srityje.

5. Savivaldybés 2023-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo

priemonés (priedas) (toliau — Plano priemonés) yra neatsiejama Plano dalis, kurioje nustatyti
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pagrindiniai korupcijos prevencijos Savivaldybéje tikslai ir uzdaviniai, priemonés ir jy atsakingi
vykdytojai, priemoniy vykdymo terminai, laukiami rezultatai ir priemoniy jgyvendinimo vertinimo

kriterijai, uztikrinantys Plano jgyvendinima.

Il SKYRIUS .
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

6. Betkoks asmeny, dirbanciy valstybinéje tarnyboje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieiy ir valstybés interesams, yra korupcija. Tai
pavojingas ir sudétingas socialinis reiskinys, darantis Zalg teisinei valstybei, visuomenei, keliantis
grésm¢ zmogaus teiséms, iSkreipiantis socialinj teisingumg. Korupcija susijusi su saziningumo,
etikos, ekonominiais klausimais, nes ji kenkia teisétai ekonomikai, sgziningoms prekybos, investicijy
ir konkurencijos aplinkybéms ir saglygoms valstybéje, kelian pavojy valstybés valdymui, valstybés ir
savivaldybés institucijy ir jstaigy stabilumui, visuomenés moralei. Siekiant, kad korupcija kuo maziau
trukdyty plétoti ekonomika, demokratija, kurti socialing gerove, stiprinti nacionalinj sauguma, didinti
vieSyjy paslaugy teikimo kokybe, igyvendinamos jvairios priemonés, padedancios atskleisti ir Salinti
korupcijos priezastis, daryti poveikj asmenims, kad atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky.

7. Naujausio sociologinio tyrimo, kuriuo siekiama jvertinti korupcing situacijg, kKorupcijos
paplitimg jvairiose institucijose, nustatyti respondenty korupcing patirt], jvertinti antikorupcinj
potencialg, sprendimy priémimo atvirumg Lietuvoje (Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro
,»Vilmorus® atliktas tyrimas ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2022/2023) duomenys vis dar rodo, kad
korupcija uzima 5-3 vietg tarp gyventojy jvardijamy aktualiy problemy. Tac¢iau lyginant ankstesniy
mety tyrimy duomenis, tarp jvairiy tiksliniy grupiy stebimas korupcijos, kaip problemos, reikSmés
maze¢jimas. Kaip labiausiai paplitusius korupcinius reiSkinius gyventojai nurodé naudojimasi
tarnybiniu automobiliu asmeniniais tikslais — 32 proc., kai asmuo gydytojui atsidékoja pinigais po
sékmingai atliktos operacijos — 30 proc., kai per pazintis yra jsidarbinama j valstybés institucijg —
25 proc. Labai daznai buvo minimos tokios korupcijos formos kaip nepotizmas, politiniy partijy nariy
protegavimas. Sios situacijos buvo daZniausiai minimos ir ankstesniais metais. 2022 m. gyventojy
nuomone, labiausiai korumpuotos yra sios institucijos: gydymo jstaigos — 52 proc., Seimas — 35 proc.,
teismai — 33 proc., savivaldybés — 24proc., partijos — 16 proc. Jmoniy atstovy nuomone, labiausiai
korumpuotos yra gydymo jstaigos — 36 proc., antroje vietoje teismai — 27 proc., tre¢ioje vietoje —
savivaldybés — 25 proc. Kaip ir ankstesniuose tyrimuose, valstybés tarnautojai atvirame klausime
kaip labiausiai korumpuotas jstaigas nurodé sveikatos apsaugos institucijas — 53 proc., taip pat

savivaldybes — 40 proc., Seimg — 32 proc. ir teismus — 28 proc. Taigi, visos trys tikslinés grupés
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nurodé tokj patj labiausiai korumpuoty institucijy ketvertuka: gydymo jstaigos, teismai, Seimas ir
savivaldybés.

8. Siekiant uztikrinti Savivaldybés vykdomos veiklos nesaliSkuma ir skaidruma, didinti
visuomenés pasitikéjimg Savivaldybés institucijomis, vykdomos jvairios korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemonés, Salinant prieZastis, sglygas ar aplinkybes korupcijos rizikoms pasireiksti,
didinant antikorupcinj sgmoninguma, siekiant uztikrinti personalo patikimumg, diegiant
antikorupcinio elgesio standartg ir skatinant darbuotojus laikytis profesinés etikos ir elgesio
principy, didinant sprendimy ir procediry skaidrumag, vieSumg ir efektyvuma, teikiamy paslaugy
kokybe.

9. Pagrindinius korupcijos prevencijos ir nacionalinio saugumo stiprinimo mazinant
korupcijos keliamas grésmes principus, tikslus ir uzdavinius vieSajame ir privaciame sektoriuose,
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir jy teisinius pagrindus, korupcijos prevencijos
subjektus ir jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje nustato Jstatymas. Nuo 2022 m. sausio
1d. jsigaliojo nauja Istatymo redakcija, pakeitusi prie§ beveik 20 mety patvirtinta korupcijos
prevencijos reglamentavimg. [statyme numatyta, kad korupcijai atsparios aplinkos kiirimo sistema
sudaro korupcijos prevencijos priemonés, antikorupcinio sgmoningumo didinimas, personalo
patikimumo uztikrinimas ir kitos jstatymuose nurodytos veiklos ar priemonés, kuriomis kuriama
korupcijai atspari aplinka ar didinamas atsparumas korupcijai. [statymu atnaujintas ir papildytas
pagrindiniy korupcijos prevencijos priemoniy sarasas, nustatytos uz atsparuma korupcijai atsakingy
subjekty teisés, pareigos ir atsakomybés.

10. Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022—
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo* patvirtintas
ilgalaikio strateginio korupcijos prevencijos planavimo dokumentas — 2022—2033 mety nacionaliné
darbotvarké korupcijos prevencijos klausimais ir pripazintas netekusiu galios Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimas Nr. X1I-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
geguzés 3 d. nutarimu Nr.324 D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022—2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo® patvirtintas
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkeés korupcijos prevencijos klausimais igyvendinimo 2023—
2025 mety planas.

11. Ankstesnis Savivaldybéje patvirtintas korupcijos prevencijos planavimo dokumentas
buvo Savivaldybés tarybos 2014 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. T-684 patvirtinta Kauno miesto
savivaldybés 2015-2017 m. korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas,

parengti vadovaujantis jau pakeistais teisés aktais. Nuo 2018 m. iki Plano patvirtinimo korupcijos
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prevencija Savivaldybéje buvo vykdoma jgyvendinant aktualiuose teisés aktuose nustatytas
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, nesivadovaujant atskiru korupcijos prevencijos
priemoniy planu. Todél atsizvelgiant | ilgalaikio periodo atotriikj ir per ta laika jvykusiy teisinio
reglamentavimo pasikeitimy masta, ankstesnés korupcijos prevencijos programos ir jos igyvendinimo
priemoniy plano efektyvumo vertinimas yra prarades savo aktualuma.

12. Analizuojant iSoriniy ir vidiniy Kkorupcijos riziky veiksnius Savivaldybéje,
identifikuojant problemas, tikslinga remtis 2022-2023 m. Specialiyjy tyrimy tarnybos atlikty
4 Savivaldybés veiklos sri¢iy teisinio reglamentavimo antikorupciniy vertinimy, 2 veiklos sriciy
korupcijos rizikos analiziy iSvadomis, Savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito
skyriaus atlikto Korupcijos rizikos valdymo Kauno miesto savivaldybés administracijoje vertinimo
vidaus audito ataskaitos duomenimis, naujausio ,,Transparency International® Lietuvos skyriaus
savivaldybiy skaidrumo tyrimo rezultatais, 2023 m. ,, Transparency International* Lietuvos skyriaus
atlikta studija apie Prane$é¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinimg Lietuvoje ,,Praneséjy apsauga
Lietuvoje: kaip gerai apsaugome pranesancius asmenis®, Savivaldybéje atliekamos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo ir interesy deklaravimo stebésenos duomenimis, Kitais su korupcijos prevencija
Savivaldybéje susijusiais duomenimis.

13. Specialiyjy tyrimy tarnyba 2022 m. balandzio 4 d. Savivaldybei pateiké antikorupcinio
vertinimo i§vada ,,Dél Kauno miesto ir Kauno rajono savivaldybiy teisés akty, reglamentuojanciy
Keliy priezitiros ir plétros programos finansavimo 1é8y paskirstyma®, 2022 m. liepos 18d. —
antikorupcinio vertinimo iSvada ,,Dél Kauno miesto savivaldybés komisijos urbanistiniams,
architekttiriniams ir investiciniams klausimams spresti veiklos teisinio reglamentavimo®, 2023 m.
kovo 29 d. — antikorupcinio vertinimo i§vada ,,Dél savivaldybiy tarybos nariy i$laidy kompensavimo
tvarka reglamentuojanciy teisés akty“, 2023 m. kovo 29 d. — antikorupcinio vertinimo i$vada ,,Dél
leidimy laidoti iS8davimo, naujy kapavieciy skyrimo tvarkos“. Atsizvelgiant | antikorupcinio
vertinimo metu nustatytus teisinio reglamentavimo trikumus ir pateiktus argumentus, jvertinus
kritines ir kitas antikorupcines pastabas, pasillymus, perzidréti Savivaldybés teisés aktai,
reglamentuojantys antikorupciniy vertinimy metu analizuotas Savivaldybés veiklos sritis.
Pazymétina, kad j didele dalj Specialiyjy tyrimy tarnybos pastaby atsizvelgta ir jos pateikti pasitlymai
jgyvendinti (jgyvendinami) arba jgyvendinti i§ dalies (jgyvendinami i§ dalies). Taip pat pateiktos
priezastys ir motyvai, papildomi duomenys, pagrindziantys esamo teiSinio reglamentavimo
aktualumg ir motyvus dél ty Specialiyjy tyrimy tarnybos pastaby, j kurias neatsizvelgta arba
atsizvelgta i$ dalies. Tobulinant teisinj reglamentavima parengti ir patvirtinti su atliktomis analizémis
susijusiy Savivaldybés teisés akty pakeitimai, vykdomi tolesni pakeitimai ir procediry stebésena.
Informacija apie jvykdytus ar dar planuojamus pakeitimus Istatymo nustatyta tvarka perduota

Specialiyjy tyrimy tarnybai ir iSvieSinta teiséktiros atvirumui, skaidrumui uztikrinti naudojamoje
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Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje sistemoje (TAIS). Dalis sialymy pakeisti
teisinj reglamentavimag prarado savo aktualumg dél Savivaldybéje jvykusiy pasikeitimy po savivaldos
rinkimy ir jsigaliojus Vietos savivaldos jstatymo pakeitimams.

14. Specialiyjy tyrimy tarnyba 2022 m. lapkri¢io 28 d. rastu pateik¢é Kauno miesto
savivaldybés infrastruktiiros objekty vieSyjy pirkimy procesuose atliktos korupcijos rizikos analizés
1Svada, 2023 m. balandzio 18 d. rastu — korupcijos rizikos analizés dél nuosavybés teisiy j Zeme
atklirimo procesy Kauno mieste iSvada. Antikorupciniu poziiiriu jvertinti Savivaldybés
infrastrukttiros objekty viesyjy pirkimy procesai ir nuosavybés teisiy j zeme atkiirimo procesai Kauno
mieste, siekiant nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, galinéius sudaryti prielaidy darbuotojams ar
kitiems asmenims padaryti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir pateikti rekomendacinio
pobiidzio pasitilymus sumazinti nustatyta korupcijos rizikg ir (ar) paSalinti korupcijos rizikos
veiksnius, skaidrinti valstybés ar Savivaldybés veiklos sritj ar procesa, taip pat vieSojo sektoriaus
subjekto (-y) veikla. Siekiant mazinti galimas korupcijos rizikas ir $alinti rizikos veiksnius, buvo ir
yra vykdomas antikorupciniy priemoniy jgyvendinimas, perzitrima Savivaldybés vykdomy procesy
eiga vertinant teisinio reglamentavimo iSsamuma, aiSkumg, pagristuma, procesy kontrolés
efektyvuma. [statymo nustatyta tvarka susijusi informacija vieSinama Savivaldybés interneto
svetaingje.

15. Pagrindinés Specialiyjy tyrimy tarnybos atlikty Savivaldybés teisés akty antikorupciniy
vertinimy ir korupcijos rizikos analiziy pastabos ir pasiiilymai orientuoti j kuo aiSkesnj visy procediiry
reglamentavima, kontrolés mechanizmy, papildomy vidaus kontrolés priemoniy numatyma ir detalios
atskaitomybés reglamentavima, aiskiy atsakingy subjekty teisiy, pareigy ir atsakomybiy nustatyma,
vienareikSmisky sprendimy priémimo vertinimo kriterijy nustatyma, skaidrumo ir neSaliSkumo
uztikrinima, informacijos vieSinimg ir atskaitomybe visuomenei. Pazymint tai, kad teisinio
reglamentavimo trikumai gali sudaryti sglygas teis€s normy interpretacijai, skirtingai teisés normy
taikymo praktikai galin¢iai sudaryti prielaidas korupcijai. Formuluojant Plano jgyvendinimo
priemones atsizvelgta i Specialiyjy tyrimy tarnybos Savivaldybei pateiktose analizése iSdéstytus
pastebéjimus. Taip pat Siekiant jau pradiniame teisékiiros etape mazinti galimybeg atsirasti korupcijos
rizikos veiksniams, i$vengti jdingo teisinio reguliavimo ir jo pasekmiy, Savivaldybéje atlickamas visy
rengiamy norminiy teisé€s akty projekty antikorupcinis vertinimas. Vertinimy metu atsizvelgiama ]
Specialiyjy tyrimy tarnybos teiktose iSvadose iSdéstytus pastebéjimus dél Savivaldybés veiklos
teisinio reglamentavimo.

16. Vadovaujantis Savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus
2023 m. veiklos planu, 2022 m. gruodzio 27 d. patvirtintu Savivaldybés administracijos direktoriaus,
atliktas korupcijos rizikos valdymo Savivaldybés administracijoje vertinimas, kurio i§vados pateiktos

2023 m. balandzio 14 d. ataskaitoje (audituotas 2022 m. laikotarpis, atskirais atvejais analizuoti
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2023 m. duomenys). Vidaus audito metu buvo vertinama, ar 2022 m. Savivaldybés administracija
savo veikloje taiké korupcijai atsparios aplinkos kiirimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus,
ar buvo uztikrintas tinkamas korupcijos riziky valdymas, kuris apibiidinamas kaip vidaus kontrolés
sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimg ir priemoniy, kurios
mazina korupcijos rizikas, parinkimg, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinimg. Audito metu
atlikus vidaus kontrolés veikimo vertinimg korupcijos rizikos valdymo srityje nustatyta, kad
Savivaldybés administracijoje i§ esmés buvo uztikrinta vidaus kontrolé pagrindiniy (privalomy)
korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo srityje, antikorupcinio elgesio standarty diegimo srityje,
darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos
kontrolés ir stebésenos srityje, antikorupcinio sgmoningumo didinimo srityje, personalo patikimumo
uztikrinimo srityje, informacijos susijusios su korupcijos prevencija vieSinimo Savivaldybés interneto
svetaingje www.kaunas.|t srityje. Nustatyti nedideli trikumai, susij¢ su korupcijos rizikos valdyma
reglamentuojanciy teisés akty atnaujinimu ir jy komunikavimu Savivaldybés administracijos
darbuotojams; su tinkamu pareigy atskyrimo principo taikymu korupcijos prevencijos ir lobistinés
veiklos prieziliros srityje; su vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo uztikrinimo kontrole. Dél
didelio pavaldziy ir valdymo sriciai priskirty vieSyjy juridiniy asmeny skaiCiaus ir turimy riboty
Savivaldybés administracijos zmogiskyjy iStekliy korupcijai atspariai aplinkai kurti (1 pareigybé),
i§skirta galima rizika neuztikrinti tinkamo Jstatymo 21 straipsnio nuostaty dél korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy taikymo Savivaldybei pavaldziuose ir valdymo sri¢iai priskirtuose viesojo
sektoriaus subjektuose jgyvendinimo. Remiantis vidaus audito ataskaita, parengtas ir Savivaldybés
mero 2023 m. geguzés 8 d. potvarkiu Nr. M-131 patvirtintas vidaus audito ataskaitoje pateikty
rekomendacijy jgyvendinimo planas. Keturios priemoniy plano rekomendacijy jgyvendinimo
priemongs jau jvykdytos, kity vykdymas tesiamas jtraukiant j Plano priemoniy sarasg.

17. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme nustatyta, kad tarp pagrindiniy
principy, kuriais grindziamas vietos savivaldos veikimas, yra atstovaujamoji demokratija, teisétumas,
atskaitingumas, reagavimas j savivaldybés gyventojy nuomong, veiklos vieSumas ir skaidrumas. Tuo
vadovaudamasis ,,Transparency International® Lietuvos skyrius periodiskai atliecka savivaldybiy
interneto svetainiy analize, vertindamas, kiek skaidrios yra Lietuvos savivaldybés. Naujausias
savivaldybiy skaidrumo tyrimas (2022 m.) parodé, jog bendras savivaldybiy skaidrumo lygis per
beveik deSimtmet] Zymiai iSaugo. Taciau pagrindinés atlikto vertinimo jZvalgos parodé ir esamus
trakumus, dél kuriy pateiktos rekomendacijos savivaldybiy atstovams, pasitilant priemones ir galimus
pokycius, kad savivaldybés tapty skaidresnés, daugiau atskaitingos ir geriau suvaldyty su korupcija
susijusias rizikas. Remiantis tyrimo iS§vadomis, dar yra trikumy skelbiant informacijg apie
Savivaldybés darbuotojus, jy atliekamas funkcijas ir specialiuosius reikalavimus jy pareigybei. Si

informacija padeda gyventojams geriau suprasti, kokios kvalifikacijos asmenys dirba jy
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savivaldybéje ir uz kokias veiklas jie atsakingi. Informacija apie darbuotojy funkcijas ir jiems
keliamus reikalavimus néra statiSka, todél jai vieSinti ir laiku atnaujinti reikalingas nepertraukiamas
ir nuoseklus procesas. Dél Savivaldybés tarybos nariy ir Savivaldybés administracijos vadovy viesy
ir privaciy interesy ir turto deklaracijy duomeny skelbimo, teikta rekomendacija Siuos duomenis
pateikti visuomenei patogesniu budu. Atsizvelgiant | rekomendacijas, informacija apie privaéiy
interesy ir turto deklaracijas Savivaldybés interneto svetainéje buvo patikslinta. Vertinant
Savivaldybés tarybos veiklos vieSuma, nustatyta, kad vieSinama informacija yra pakankamai iSsami.
De¢l Savivaldybés antikorupcinés politikos skaidrumo uztikrinimo, labiausiai pasigesta Savivaldybés
korupcijos prevencijos plano ir informacijos apie vykdomy priemoniy jgyvendinimo progresg
vieSinimo Savivaldybés interneto svetainéje. Patvirtintas Planas ir informacija apie Plano
igyvendinimo progresa bus skelbiami Savivaldybés interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“. Pazymétina, kad [statymas nejpareigoja, o tik sitlo esant poreikiui korupcijos
prevencijos plang pasitvirtinti, nes pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés jau paciu Jstatymu
yra jtvirtintos ir Savivaldybéje privalomai vykdomos. Savivaldybés jmoniy ir paslaugy skaidrumas
dél laikino interneto svetainés duomeny teikimo sutrikimo vertintojy patikros metu buvo jvertintas
kaip turintis trikumy, taciau atsizvelgiant j pateiktas pastabas, po sistemos trikdziy sutvarkymo
Savivaldybés jmoniy ir paslaugy skaidrumas vertintinas teigiamai. Pakankamai gerai jvertintas
Savivaldybés biudzeto ir jo vykdymo skaidrumas, rekomenduojant tobulinti tik finansiniy ataskaity
pateikimo buda. Savivaldybés vieSyjy pirkimy skaidrumo srityje pasigesta atskirai viesinamos
informacijos apie vieSyjuy pirkimy komisijy sudét] ir prieinamos informacijos apie komisijy nariy
privaciy interesy deklaracijas. Atsizvelgiant | rekomendacijas Sie trikumai pasSalinti. Vertinant
gyventojy jtraukimg ] sprendimy priémima nustatyta, kad Savivaldybés interneto svetaing¢je
gyventojams aiSkiai paraSyta, kaip jie gali pateikti skunda arba pasitilyma, taciau triikksta informacijos
apie grjztamajj ry$j. PaZymétina, kad vertinant, ar Savivaldybés interneto svetainéje nurodyta, kokie
veiksmai bus daromi su gyventojy pateiktais skundais ar pasitlymais, dél komunikacijos su
vertintojais spragy (Zzmogiskasis faktorius) tikétina, kad nebuvo vertinta Savivaldybés teikiamy
paslaugy skiltyje vieSinama informacija, nes vertintojai savo iSvadose nuorodos | §ig informacija
nepateiké. Nors kiekvienos paslaugos aprasymo skiltyje pateikta informacija, kokiais biidais asmenys
gali kreiptis, kokiu biidu ir per kiek laiko jiems bus atsakyta, nurodyti atsakingi darbuotojai ir jy
kontaktiniai duomenys ir su paslaugos suteikimu susij¢ teisés aktai, aktualios formos. Nustatyti
informacijos vieSinimo trikumai teikiant duomenis apie gyventojy galimybe dalyvauti vieSosiose
konsultacijose, gyventojy jtraukimo veikly jgyvendinimo metu gautus gyventojy pasitlymus ir
Savivaldybés priimtus sprendimus dél tokiy pasitlymy. Vertintojai pastebéjo, kad beveik pusé salies
gyventojy mano, kad sprendimy priémimas Salyje yra uzdaras ir tik 3 proc. gyventojy yra dalyvave

sprendimy priémime Lietuvoje (pvz., vieSosiose konsultacijose, darbo grupéje). Tokios situacijos
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pokycCiams gali turéti jtakos informacijos apie gyventojy galimybes jsitraukti j sprendimy priémima
vieSinimas, jos prieinamumas ir aiSkumas. Atliepiant pateiktas rekomendacijas, Savivaldybés
interneto svetain¢je vieSinama informacija papildyta skiltimi ,, Konsultavimasis su visuomene®.
Siekiant su visuomene derinti Savivaldybés planavimo dokumenty projektus, surinkti visuomengés ar
tiksliniy grupiy nuomones, pasitlymus rengiamam, jgyvendinamam ar vertinamam projektui, skiltyje
pateikiama vieSyjy konsultacijy ir skelbimy informacija. Teisés aktuose nustatyta tvarka
Savivaldybés interneto svetain€je gyventojams vieSai svarstyti, pasiiilymams ir pastaboms teikti,
skelbiami Savivaldybés biudzeto projektas, strateginio plétros ir veiklos plany projektai.

18. 2023 m. , Transparency International” Lietuvos skyriaus atliktoje studijoje apie
Pranes¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinima Lietuvoje ,,Pranes¢jy apsauga Lietuvoje: kaip gerai
apsaugome pranesanc¢ius asmenis® jvertinus eksperty iSskirtas rizikas, pateiktos jzvalgos ir sitilymai
dél viesojo sektoriaus subjekty organizacinés kultturos. Tyrime konstatuota, kad pagrindiniai i$Siikiai,
susije su prane$éjy apsaugos mechanizmo jgyvendinimu, yra pranes¢jy konfidencialumo uZztikrinimas
ir jy apsauga nuo neigiamo poveikio. Pastebéta, kad vieSojo sektoriaus institucijy organizacing
kultiira neskatina darbuotojy pranesti apie negeroves, vis dar aktualus jsitikinimas, kad apie
pazeidimus praneS¢ asmenys yra ,skundikai. Pateiktos rekomendacijos institucijoms sukurti
griztamajam rysiui palankia organizacing kultira — vadovams aiskiai deklaruoti vidines jstaigos
vertybes, skatinti abipusj pasitikéjimg ir dialoga, institucijoms uztikrinti tinkamg vidinio prane§imo
kanalo veikimg. Ivardyta atviros organizacinés kultiros svarba tam, kad darbuotojai jaustysi gerai
pranesdami apie negeroves. Svarbu, kad darbuotojai nebijoty kalbéti apie pastebimas problemas su
savo tiesioginiais ar jstaigos vadovais. Tokiu atveju praneSimai vidiniais kanalais galéty bti
papildoma ar kraStutiné priemoné institucijoje pastebétoms problemoms spresti.

19. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatyme (toliau — VPIDI)
ir skirtinguose Savivaldybés teisés aktuose nustatyta pareiga laiku deklaruoti privacius interesus,
nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie gali sukelti interesy
konflikta, laiku pateikti i§samius duomenis atskleidZiant privacius interesus privaiy interesy
deklaracijoje. Sios prievolés vykdymas kontroliuojamas periodiskai perziarint Privadiy interesy
registro (PINREG) duomenis, informuojant darbuotojus apie prievole pateikti deklaracijg ir
atsakomybe jos nepateikus ar nepatikslinus naujais duomenimis. Su prievole pateikti deklaracija
pasiraSytinai supazindinami nauji darbuotojai, priémimo j darbag metu. Privaciy interesy deklaracijy
pateikimo sutikrinimas, tuo paciu perzitrint ir jy turinj, vykdomas planuojant ir organizuojant vieSyjy
pirkimy procediiras, formuojant pirkimy komisijas, skiriant pirkimy procediirose dalyvaujancius
asmenis. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintas sgraSas pareigy, kurias
Savivaldybés administracijoje einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus. Aktuali

informacija apie privaciy interesy deklaravima vieSinama Savivaldybés interneto svetainéje, teikiama


https://www.kaunas.lt/wp-content/uploads/sites/13/2023/01/Sarasas_A-283.docx
https://www.kaunas.lt/wp-content/uploads/sites/13/2023/01/Sarasas_A-283.docx
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darbuotojams el. pastu. Organizuojami antikorupcinio $vietimo mokymai interesy konflikty ir jy
valdymo tema. Taciau Savivaldybéje atlickamy vidaus ir iSorés audity metu, prane$imy apie galimus
pazeidimus tikrinimo ar atliekamos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Ir interesy deklaravimo
stebésenos metu, Savivaldybés administracijoje, Savivaldybei pavaldziose jmonése ir jstaigose
nustatoma VPID] nuostaty vykdymo trikumy dé¢l tinkamo privaciy interesy deklaravimo, interesy
konflikty efektyvaus valdymo uztikrinimo. Privaciy interesy deklaravimo trikumus darbuotojai
daznu atveju motyvuoja zmogiska klaida ar atsitiktiniu neatidumu ir geranoriskai deklaruotus
duomenis tikslina. Galimy interesy konflikty grésmés mazinimui taikoma savalaikio nusi$alinimo
nuo atlieckamy funkcijy pateikimo vadovui priemoné. Siekiant sudaryti sglygas tinkamai atskleisti
Savivaldybéje ir jai pavaldziose jmonése ir jstaigose dirbanciy asmeny privacius interesus, uztikrinti,
kad priimant sprendimus pirmenybé bty teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti
interesy konfliktams ir plisti korupcijai, tikslinga tolimesné procesy stebésena ir kontrolé.

20. Igyvendinant [statyme numatytg vieng 1§ pagrindiniy korupcijos prevencijos priemoniy
mantikorupciniy elgesio standarty diegimas®, skatinant darbuotojus laikytis profesinés etikos ir
elgesio principy, parengtas ir Savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 23 d.
jsakymu Nr. A-4591 patvirtintas Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartj, antikorupcinio elgesio kodeksas. Siame kodekse nustatytos elgesio
normos ir profesinés etikos principai, kuriy privaloma laikytis tarnybos (darbo) ir ne tarnybos (ne
darbo) metu. Kodekso tikslas — kurti geranoriska darbo aplinka, ugdyti profesing kompetencija,
tinkamus ir efektyvius Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, tarpusavio rySius ir pagarbius tarpusavio santykius tarnybos metu, santykius su
asmenimis, kurie kreipiasi j Savivaldybés administracija, pavaldZiais juridiniais asmenimis, kitomis
valstybés valdzios institucijomis ir jstaigomis, gerinti Savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, reputacija visuomenéje, formuoti teigiamag
Savivaldybés administracijos jvaizdj ir visuomenés pasitikéjima Savivaldybés administracijos veikla.
Skiriant démesj antikorupcinio elgesio standarty diegimui Savivaldybéje, tikslinga antikorupcinio
elgesio kodekse pateiktas rekomendacijas perzitréti, nustatytus pagrindinius darbuotojy skaidrios
veiklos ir antikorupcinio elgesio standartus papildyti pavyzdiniy galimy korupcinio pobiidZio riziky
atvejy ir rekomenduotiny darbuotojy veiksmy su jais susidiirus aprasymais, vykdyti nustatyty etikos

ir elgesio taisykliy laikymosi kontrole, teikti konsultacijas darbuotojams.

111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI
21. Plano tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinkg Savivaldybéje, tobulinant esamas ir

diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, tokiu biidu sistemingai $alinant korupcijos rizikos


https://www.kaunas.lt/wp-content/uploads/sites/13/2022/12/Isakymas.docx
https://www.kaunas.lt/wp-content/uploads/sites/13/2022/12/Kodeksas.docx
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veiksnius, didinant Savivaldybés veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje
dirban¢iy asmeny antikorupcinj sgmoningumag ir atsparuma korupcijai.

22.  Plano uzdaviniai:

22.1. mazinti galimybe atsirasti korupcijos rizikoms jau pradiniame
Savivaldybés teisékiiros etape ir, atsizvelgiant j galiojancius teisés aktus ir korupcijos prevencijos
rekomendacijas, tobulinti korupcijai atsparios aplinkos Savivaldybéje kiirimo teisinj reglamentavima;

22.2. uztikrinti Savivaldyb¢je dirbanéio personalo patikimumg, didinti darbuotojy
atsparumg korupcijai, antikorupcinj sgmoninguma, netolerancijg korupcijai ir skatinti korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg Savivaldybei pavaldziuose ir (ar) valdymo sri¢iai priskirtuose viesojo
sektoriaus subjektuose;

22.3. uztikrinti VPID] nustatyty prievoliy, susijusiy su privaciy interesy deklaravimu, viesyjy
ir privaciy interesy tinkamu derinimu, vengiant galimy interesy konflikty, vykdyma;

22.4. didinti priimamy sprendimy ir atlickamy procediiry skaidrumg, vieSuma,
pasitikéjima savivalda.

23. Plano uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priemonése nustatytus

priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijus.

11 SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

24. Plano jgyvendinima koordinuoja Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas,
Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas atsakingu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Savivaldybés administracijoje (toliau — darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija SA).

25. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi
Plano priemonése nurodyti jy vykdytojai. Jeigu nurodyti keli uz Plano priemonés jgyvendinimag
atsakingi vykdytojai, pagrindiniu atsakingu vykdytoju laikomas pirmasis nurodytas vykdytojas. Kiti
vykdytojai prisideda prie priemonés jgyvendinimo pagal kompetencija teikdami informacija ar Kitaip
padédami pagrindiniam vykdytojui.

26. Plano jgyvendinimo stebésena ir vertinimas atlickami reguliariai. Siekiant jvertinti
Plano ir Plano priemoniy efektyvumg — Planas ir Plano priemonés yra perZiiirimi vieng kartg per
metus. Atsizvelgiant | Specialiyjy tyrimy tarnybos ir kity kompetentingy institucijy rekomendacijas,
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ar kity analiziy metu identifikavus papildomas
korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius Savivaldybés veiklos srityse, kurie iki Plano tvirtinimo
nebuvo nustatyti, Planas gali baiti perzitirimas ir kei¢iamas esant poreikiui.

27. Nustacius aplinkybes ar veiksnius, galinCius turéti jtakos Plano jgyvendinimui,
darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija SA, arba Plano priemoniy atsakingi vykdytojai gali

inicijuoti jgyvendinamy priemoniy koregavimag ar pakeitimg arba teikti sitilymy dél jy.
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28. Plane nurodyti atsakingi vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip per 15 darbo
dieny, elektroniniu pastu pateikia darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencijg SA, informacija
apie jiems priskirty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy (Plano priemonés) jgyvendinima,
priemoniy rezultato rodikliy pasiekimg ar nepasiekimg, atsizvelgdami j Plane nustatytas rodikliy
reikSmes ir priemoniy jgyvendinimo laikotarpj.

29. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija SA, remdamasis atsakingy Plano
priemoniy vykdytojy pateikta informacija ir kita turima su korupcijos prevencija Savivaldybéje
susijusia informacija, iki kovo 15 d. parengia Plano jgyvendinimo meting ataskaitg ir pateikia
susipazinti Savivaldybés administracijos direktoriui.

30. Patvirtintas Planas ir informacija, susijusi su Plano jgyvendinimu, skelbiama

Savivaldybés interneto svetainéje.




Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety

korupcijos prevencijos veiksmy plano

priedas

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES 2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO

PRIEMONES

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
vykdytojas (-ai)

Vykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo
vertinimo Kriterijai

Tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinka Savivaldybéje, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones, taip
sistemingai Salinant korupcijos rizikos veiksnius, didinant Savivaldybés veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy procediry skaidruma ir joje dirbanciy
asmeny antikorupcinj sgmoninguma ir atsparuma korupcijai

1. Uzdavinys — mazinti galimybe atsirasti korupcijos rizikoms jau pradiniame Savivaldybés teisékiiros etape ir, atsizvelgiant j
galiojancius teisés aktus ir korupcijos prevencijos rekomendacijas, tobulinti korupcijai atsparios aplinkos Savivaldybe¢je kiirimo teisinj

reglamentavima

1.1. Vykdyti visy Savivaldybés rengiamy
norminiy teisés akty projekty antikorupcinj
vertinimg

Darbuotojas, Nuolat
atsakingas uz
korupcijos
prevencija SA
arba ji
pavaduojantys
darbuotojai,
Teisés skyrius,
norminiy teisés
akty projekty
rengeéjai

Antikorupcinj vertinimg
atlikusiy vertintojy
pateiktos pastabos ir
pasiiilymai dél norminiy
teiseés akty projekty
tobulinimo ir,
atsizvelgiant ] juos, atlikti
teises akty projekty
rengejy pakeitimai, padés
sumazinti galimas
korupcijos rizikas jau
pradiniame Savivaldybés
teise€kiiros etape

Savivaldybés rengiamy
norminiy teisés akty projektai
pateikti antikorupciniam
vertinimui, atlikus
antikorupcinius vertinimus
pateiktos pastabos ir sitilymai
del teisés akty projekty
tobulinimo (jeigu tokiy yra),
parengtos antikorupcinio
vertinimo pazymos




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo
Nr. vykdytojas (-ai) terminas vertinimo Kriterijai

1.2. Siekiant teisés akty projekty Darbuotojas, Nuolat Auganti uz Savivaldybés |Einamaisiais metais dalyvauta

antikorupciniy vertinimy kokybés, dalyvauti atsakingas uz teisés akty projekty Specialiyjy tyrimy tarnybos

Specialiyjy tyrimy tarnybos savivaldybéms korupcijos antikorupcinius savivaldybéms organizuotuose

organizuojamuose metodinés pagalbos prevencija SA vertinimus atsakingy metodinés pagalbos

susitikimuose, aptarimuose korupcijos ir (ar) ji darbuotojy kompetencija, |susitikimuose, aptarimuose

prevencijos temomis, o atliekant pavaduojantys mazéjanti galimybé korupcijos prevencijos

antikorupcinius vertinimus, atsizvelgti j darbuotojai atsirasti korupcijos temomis.

Specialiyjy tyrimy tarnybos atlikty rizikos veiksniams, Susipazinta su per

Savivaldybés teisés akty antikorupciniy vengiant jdingo teisinio  [einamuosius metus

vertinimy ir korupcijos rizikos analiziy i§vadose reguliavimo ir jo Savivaldybei pateiktomis

pateiktas pastabas ir pasitilymus pasekmiy Specialiyjy tyrimy tarnybos
atlikty Savivaldybés teiseés
akty antikorupciniy vertinimy
ir korupcijos rizikos analiziy
iSvadomis

1.3. Papildyti Kauno miesto savivaldybés Darbuotojas, 2023 m. Pavyzdiniai galimos Vadovaujantis galiojanciais

administracijos valstybés tarnautojy ir atsakingas uz IV ketv. korupcinio pobudzio teisés aktais atnaujintas ir

darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, korupcijos rizikos atvejai ir papildytas Kodeksas

antikorupcinio elgesio kodeksa, patvirtinta prevencijg SA darbuotojy veiksmai su

Savivaldybés administracijos direktoriaus
2021 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. A-4591
(toliau — Kodeksas), pavyzdiniais galimos
korupcinio pobuidZio rizikos atvejais ir
darbuotojy veiksmais su jais susidirus

jais susidurus papildys
Kodekse nustatomus
pagrindinius darbuotojy
skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio
standartus, kuriais
siekiama uztikrinti
saZininguma,
atsakinguma, korupcijos
netoleravimg




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo
Nr. vykdytojas (-ai) terminas vertinimo Kriterijai
1.4. Reglamentuoti dovany, gauty pagal Darbuotojas, 2023 m. Formuojama Parengtas dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, atsakingas uz IV ketv. antikorupcinémis tarptautinj protokolg ar
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, korupcijos nuostatomis paremta ir  |tradicijas, reprezentacijai
vertinimo, registravimo, apskaitos ir saugojimo | prevencija SA, aiskiai reglamentuota skirty dovany perdavimo,
tvarka Uzsienio rySiy Savivaldybés dovany vertinimo, registravimo,
skyrius, Kultiiros politika apskaitos ir saugojimo tvarkos
skyrius, aprasas
Bendryjy reikaly
skyrius
1.5. Reglamentuoti veiksmy Savivaldybéje Darbuotojas, 2024 m. Formuojama Parengtas veiksmy
gavus neteiséta atlygj tvarka atsakingas uz Il ketv. antikorupcinémis Savivaldybéje gavus neteiséta
korupcijos nuostatomis paremta ir  |atlygj tvarkos aprasas
prevencijg SA aiSkiai reglamentuota
Savivaldybés dovany
politika
1.6. Perzitréti ir atnaujinti Informacijos apie Darbuotojas, 2023 m. Perzitiréti ir atnaujinti Atnaujintas Informacijos apie
pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos atsakingas uz IV ketv. korupcijai atsparios pazeidimus pagal Lietuvos
praneséjy apsaugos jstatymg Savivaldybéje ir korupcijos aplinkos kiirimg ir Respublikos praneséjy
jos valdymo sri€iai priklausanciose jstaigose prevencijg SA korupcijos prevencija apsaugos jstatyma
teikimo tvarkos aprasa, patvirtintg Savivaldybés Savivaldybéje Savivaldybéje ir jos valdymo
administracijos direktoriaus 2020 m. sausio 8 d. reglamentuojantys teisés |sriciai priklausanciose
jsakymu Nr. A-85 aktai, papildant juos jstaigose teikimo tvarkos
aktualiomis nuostatomis, |aprasas
didins Savivaldybes
darbuotojy antikorupcinj
sagmoninguma, pades
iSvengti galimy
korupcijos riziky
1.7. Pasikeitus korupcijai atsparios aplinkos Personalo Pagal poreikj |Naujai priimami I Savivaldybés
kirimo Savivaldybgje teisiniam reglamentavimui, | valdymo sk., (pasikeitus Savivaldybés administracijos veikla
perzitréti ir atnaujinti sarasa teisés akty, darbuotojas, teisiniam administracijos darbuotojai | reglamentuojanéiy teisés

reglamentuojanc¢iy Savivaldybés administracijos

atsakingas uz

reglamentavi

bus supazindinami su

akty, su kuriais




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo
Nr. vykdytojas (-ai) terminas vertinimo Kriterijai
veikla, su kuriais supazindinami Savivaldybés korupcijos muli, bet ne aktualiausiais Savivaldybés | supazindinami Savivaldybés
administracijoje pradedantys dirbti valstybés prevencijg SA véliau kaip administracijos veiklg administracijoje pradedantys
tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo per 20 darbo  |reglamentuojanciais teisés | dirbti valstybés tarnautojai ir
sutartis, j sarasa jtraukiant pagrindinius teisés dieny po aktais, tame tarpe ir su darbuotojai, dirbantys pagal
aktus, reglamentuojancius korupcijos prevencija teisés akto korupcijos prevencijg darbo sutartj, sarasa jtraukti
Savivaldybéje priémimo / Savivaldybeje pagrindiniai teisés aktai,
jsigaliojimo) reglamentl_lojanéiomis reglamentuojantys korupcijos
nuostatomis prevencija
1.8. Perziureéti ir atnaujinti Lobistinés veiklos | Darbuotojas, 2023 m. Perzitiréti ir atnaujinti Atnaujintas Lobistinés veiklos
priezitiros Kauno miesto savivaldybés atsakingas uz IV ketv. korupcijai atsparios priezitros Kauno miesto
administracijoje tvarkos aprasa, patvirtintg korupcijos aplinkos kiirimg ir savivaldybés administracijoje
Savivaldybés administracijos direktoriaus Erevenc}jaz SA, korupcijos prevencija tvarkos aprasas
ersonalo

2021 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. A-1735

valdymo skyrius

Savivaldybéje
reglamentuojantys teisés
aktai, papildant juos
aktualiomis nuostatomis,
didins Savivaldybes
darbuotojy antikorupcinj
sagmoninguma, pades
iSvengti galimy
korupcijos riziky

2. Uzdavinys — uztikrinti Savivaldybéje dirbancio personalo patikimuma, didinti darbuotojy atsparuma korupcijai, antikorupcinj
sagmoninguma, netolerancija korupcijai ir skatinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Savivaldybei pavaldziuose ir (ar) valdymo sri¢iai

priskirtuose vieSojo sektoriaus subjektuose

2.1. Organizuoti mokymus, paskaitas,
Savivaldybés administracijos darbuotojams
aktualiomis korupcijos prevencijos temomis,
skatinti dalyvauti e. mokymuose, teikti
koncentruotg korupcijos prevencijos srities
informacijg savarankiskam ugdymuisi,
praneSimus, priminimus apie Savivaldybés

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg SA

Nuolat

Augantis Savivaldybés
administracijos
darbuotojy antikorupcinis
sagmoningumas,
atsparumas korupcijai

Ne reciau kaip kartg per ketvirt]
Savivaldybés administracijos
darbuotojams pateikta
antikorupcinio $vietimo
informacija




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo
Nr. vykdytojas (-ai) terminas vertinimo Kriterijai
administracijos veikloje taikomas korupcijos
prevencijos priemones
2.2. Vykdyti Savivaldybés administracijos Darbuotojas, 2024 m. Nustatytas Savivaldybés | Atlikti Savivaldybés
darbuotojy tolerancijos korupcijai stebéseng atsakingas uz IV ketv. , administracijos administracijos darbuotojy
korupcijos pakartotinai — | darbuotojy bendras tolerancijos korupcijai tyrimai
prevencija SA 2025 m. pozitiris j korupcija, (anoniminés apklausos)
IV ketv. jvertinta darbuotojy
antikorupcinio
sgmoningumo raida,
numatytos tikslingos
priemongés sgmoningumui
didinti
2.3. Kreiptis j Specialiyjy tyrimy tarnybg dél | Personalo Nuolat Priimami pagrjsti ir Gauta informacija i8
informacijos apie asmenj pateikimo pries valdymo skyrius, motyvuoti sprendimai dél | Specialiyjy tyrimy tarnybos
skiriant asmenis ] visas Savivaldybés Savivaldybeés asmeny skyrimo | deél visy Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu ir vadovybe, pareigas, perkélimo j kitas | administracijos direktoriaus
Savivaldybés mero potvarkiu patvirtintuose darbl{OtOJaS’ pareigas, atsakomybés isakymu ir Savivaldybés mero
pareigybiy, dél kuriy teikiami praSymai atsakingas uz sri¢iy nustatymo, potvarkiu patvirtintuose
Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti korUpC'J_C_’S atsisakymo skirti | pareigybiy, dél kuriy teikiami
informacija apie asmenj, sara§uose nurodyty prevencijg SA pareigas, atleidimo i§ pra§ymai Specialiyjy tyrimy
pareigybiy ir gautg informacija pateikti pareigy ar kita; mazinami | tarnybai pateikti informacija
atsakingy asmeny vertinimui galimi korupcijos rizikos | apie asmenj, sgrasuose
veiksniai nurodyty pareigybiy ir
pateikta atsakingy asmeny
vertinimui
2.4. Skatinti ir koordinuoti korupcijai atsparios | Darbuotojas, Nuolat (pagal | Korupcijai atsparios Jvairia forma bendradarbiauta ir
aplinkos kiirimg Savivaldybei pavaldziuose ir atsakingas uz poreikj) aplinkos kirimo teikta informacija Savivaldybei
(ar) valdymo sriciai priskirtuose viesojo korupcijos priemonés vykdomos pavaldiems ir (ar) valdymo
sektoriaus subjektuose, konsultuoti, teikti prevencija SA, Savivaldybei pavaldziuose | sri¢iai priskirtiems vieSojo
metoding pagalba, skatinti dalyvauti Savivaldybés ir (ar) valdymo sri¢iai sektoriaus subjektams dél




Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
vykdytojas (-ai)

Vykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo
vertinimo Kriterijai

organizuojamuose korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo ar antikorupcinio Svietimo renginiuose

administracijos
padaliniai,
kuriems priskirta
Savivaldybei
pavaldziy ir (ar)
valdymo sriciai
priskirty viesojo
sektoriaus
subjekty veiklos
priezilira ir
kontrolé

priskirtuose vie$ojo
sektoriaus subjektuose

korupcijai atsparios aplinkos
ktirimo ir korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo

3. Uzdavinys — uztikrinti VPID] nustatyty prievoliy, susijusiy su p

vengiant galimy interesy konflikty, vykdyma

rivaciy interesy

deklaravimu, viesyjy ir privaciy interesy tinkamu derinimu,

3.1. Siekiant uztikrinti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavimg Savivaldybéje, parengti
Savivaldybés administracijos darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimy
ar nuSalinimy tvarkos aprasa

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencija SA,
Teisés ir
konsultavimo
skyrius,
Dokumenty
skyrius

2024 m.
11 ketv.

Aiskiai nustatytos
Savivaldybés
administracijos darbuotojy
(asmeny, kuriems yra
prievolé deklaruoti
privacius interesus)
privaciy interesy
deklaravimo, nusisalinimo
ar nusalinimo nuo
sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo,
esant galimo interesy
konflikto rizikai,
procediiros; apibréztos
papildomos vidaus
kontrolés priemongs,
siekiant uztikrinti, kad
darbuotojai teisés akty

nustatyta tvarka ir

Parengtas Savivaldybés
administracijos darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo
ir nusiSalinimy ar nuSalinimy
tvarkos apraSas




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo
Nr. vykdytojas (-ai) terminas vertinimo Kriterijai

terminais teikty privaciy

interesy deklaracijas,

imtysi aktyviy veiksmy

atskleidziant privacius

interesus, kurie gali kelti

interesy konfliktg atlickant

darbo funkcijas, taip pat

biity iSvengta vieSyjy ir

privaciy interesy konflikto

situacijy Savivaldybeés

veikloje
3.2. Vykdyti Savivaldybés administracijos Darbuotojas, Nuolat Darbuotojai pakankamai | Bent karta per einamyjy mety
darbuotojy privaciy interesy deklaravimo atsakingas uz (konsultuojant |informuoti dél VPID] pusmet] visiems Savivaldybés
stebéseng ir analize Privaciy interesy registre korupcijos pagal poreikj, |nustatyty privaciy interesy |administracijos darbuotojams
(PINREQG), siysti priminimus dél deklaravimo, prevencija SA priminimus deklaravimo ir tinkamo i§siystas priminimas
konsultuoti darbuotojus deklaruotiny duomeny iSsiunciant | vieSyjy bei privaciy deklaruoti privacius interesus;
pateikimo bei tinkamo vieSujy ir privaciy interesy bent kartg per |interesy derinimo periodi$kai perzitirimi
derinimo klausimais einamyjy prievoliy vykdymo darbuotojy deklaruoti

mety duomenys PINREG (ne
pusmetj) maziau kaip 150 darbuotojy

per metus, prioritetas — naujai
priimti darbuotojai, su vieSyjy
pirkimy procediiromis
dirbantys darbuotojai, uz
sprendimy priémima,
rekomendacijy teikima dél
Savivaldybés 1€Somis
finansuojamy projekty
vykdymo, atsakingi
darbuotojai) ir teiktos
konsultacijos




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo

Nr. vykdytojas (-ai) terminas vertinimo Kriterijai
3.3. Siekiant uztikrinti, kad visi Savivaldybei Darbuotojas, 2023 m. Savivaldybei pavaldziy ir | Parengta ir pateikta rasytiné
pavaldziy ir (ar) valdymo sri¢iai priskirty vieSojo | atsakingas uz | ketv. (ar) valdymo sriciai informacija, jpareigojanti
sektoriaus subjekty darbuotojai (asmenys, korupcijos (veliau priskirty vieSojo sektoriaus | Savivaldybei pavaldziy ir (ar)
kuriems yra prievolé deklaruoti privacius prevencija SA, atliekama subjekty darbuotojai valdymo sri¢iai priskirty viesojo
interesus) teisés akty nustatyta tvarka ir Savi_va_ldyb(?_s pokyc€iy (asmenys, kuriems yra sektoriaus subjekty vadovus
terminais teikty privadiy interesy deklaracijas, | @dministracijos | stebésena) prievolé deklaruoti uztikrinti VPID] nuostaty
$iy subjekty vadovus rastu jpareigoti uztikrinti | Padaliniai, privacius interesus) teisés |laikymasi, taip pat sitilymas
VPID] nuostaty laikymasi, sitilyti paskirti kuriems priskirta akty nustatyta tvarka ir | paskirti jgaliotg asmenj (-is),
jgaliota asmenj (ar asmenis), kuris (-ie) atlikty SaV'Va[‘?'yt?e' terminais teikia privaciy  [Kkuris (-ie) atlikty reikiamus

pavaldziy ir (ar) interesy deklaracijas

reikiamus prevencinius veiksmus uztikrinant
privaciy interesy deklaravima

valdymo sriciai
priskirty viesojo
sektoriaus
subjekty veiklos
prieziiira ir
kontrolé

prevencinius veiksmus
uztikrinant privaciy interesy
deklaravima

4. Uzdavinys — didinti priimamy sprendimy ir atliekamy procediry skaidruma, vieSuma, pasitikéjima savivalda

4.1. Uztikrinti visy Savivaldybés darbuotojy
atlickamy funkcijy ir specialiyjy reikalavimy jy
pareigybei skelbimg Savivaldybés
internetiniame puslapyje www.kaunas.It prie
informacijos apie kiekvieng darbuotoja

E. paslaugy ir
informaciniy
technologijy
skyrius,
Personalo
valdymo skyrius,
skyriy, kuriy
darbuotojy
atliekamos
funkcijos ir (ar)
specialieji
reikalavimai jy
pareigybei
keiciasi, vadovai

Nuolat

Gyventojai geriau supras,
kokios kvalifikacijos
asmenys dirba
Savivaldybéje ir uz

kokias veiklas jie
atsakingi, didés
pasitikéjimas
Savivaldybés darbuotojais
ir jy atliekamy funkcijy
kokybe

Kiekvieng einamyjy mety
pusmet] neplanine tvarka
atlikus Savivaldybés
internetiniame puslapyje
skelbiamy darbuotojy
atliekamy funkcijy ir
specialiyjy reikalavimy jy
pareigybei patikra, neatitikimy
nenustatyta ar nustatyta iki
5 proc., kurie ne véliau kaip
per 30 dieny po pranesimo
apie neatitikimy nustatyma
pasalinti



http://www.kaunas.lt/

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo
Nr. vykdytojas (-ai) terminas vertinimo Kriterijai
4.2. Savivaldybés interneto svetainéje Darbuotojas, Nuolat Vadovaujancias pareigas | Savivaldybés interneto
www.kaunas. It teikti informacijg apie vieSinamus | atsakingas uz uzimandiy ir institucijos  |svetainés skiltyje ,,Korupcijos
Savivaldybés tarybos nariy ir Savivaldybés korupcijos ivaizdj formuojanciy prevencija“ teikiama
administracijos vadovy viesy ir privaciy prevencija SA asmeny deklaracijy informacija apie vieSinamus
interesy ir turto deklaracijy duomenis duomeny pateikimas Savivaldybés tarybos nariy ir
galéty prisidéti prie Savivaldybés administracijos
skaidresnio sprendimy vadovy vieSy ir privaciy
priémimo ir didesnio interesy ir turto deklaracijy
pasitikéjimo savivalda duomenis
4.3. Uztikrinti informacijos apie Savivaldybés | Centrinis vieSyjy | Nuolat Informacijos skelbimas Savivaldybés interneto
vieSyjy pirkimy komisijy personaline sudétj ir | pirkimy ir (duomenis padéty i$ anksto svetainés skiltyje ,,VieSieji
nuorodos ] tinklalapj, kuriame vieSinami $iy koncesijy atnaujinant ne | identifikuoti galimus pirkimai* skelbiama vieSyjy
komisijy nariy privaciy interesy deklaracijy skyrius, veliau kaip vieSyjy ir privaciy interesy | pirkimy komisijy personaliné
duomenys, skelbimg Savivaldybés interneto E paslau.gl% ir pers darbp konfliktus bei i§vengti sudétis ir nuoroda j tinklalapj,
svetainés skiltyje ,,Viesieji pirkimai ir informaciniy dienas poju | regimybés dél nesaziningy | kuriame viesinami siy
duomeny atnaujinimg laiku technologijy pasikeitimo) | yrankos kriterijy komisijy nariy privadiy
skyrius sudarymo arba laimétojy |interesy deklaracijy duomenys.
pasirinkimo Skelbiamiems duomenims
pasikeitus, jie nedelsiant, bet
ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, atnaujinami
4.4. Savivaldybés korupcijos prevencijos Darbuotojas, Planas Gyventojai informuojami | Patvirtintas Planas ir
plano (Plano) bei informacijos apie vykdomy | atsakingas uz vieSinamas apie Savivaldybés informacija apie Plano
priemoniy (Plano priemoniy) igyvendinimo korupcijos nuolat; dedamas pastangas priemoniy jgyvendinimo
progresa viesinimas Savivaldybés interneto prevencijg SA informacija | korupcijos prevencijos | progresa skelbiami
svetainéje apie pragjusiy | srityje, vykdomas Savivaldybés interneto
mety Plano priemones, pasiektus svetainés skiltyje ,,Korupcijos
priemoniy rezultatus ar planuojamus | prevencija“
igyvendinimo pokydius
progresg

pavieSinama
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Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo
Nr. vykdytojas (-ai) terminas vertinimo Kriterijai
kiekvieny
mety I ketv.
4.5. Savivaldybés interneto svetainés skiltyje | Darbuotojas, Nuolat, Igyvendinama Jstatymu Savivaldybés interneto
,,Korupcinio pobiidZio teisés pazeidimai* atsakingas uZz atnaujinant iki | nustatyta viesojo svetainés skiltyje ,,Korupcinio
viesinti nuasmenintg informacijg apie per korupcijos einamyjy sektoriaus subjekto pobidzio teisés pazeidimai®
paskutinius trejus metus Savivaldybés prevencija SA, | mety Il Ketv. | pareiga interneto vie§inama nuasmeninta
nustatytus korupcinio pobuidzio teisés Teises ir - svetainéje skelbti informacija apie per
pazeidimus konsultavimo informacija apie paskutinius trejus metus
skyrius, ' Savivaldybés nustatytus | Savivaldybés nustatytus
E. paslaugy ir korupcinio pobiidZio korupcinio pobiidZio teisés
1nf0rmacn'1_1u, teisé€s pazeidimus; pazeidimus, jy pobudj, skaiciy,
teChI.mlOglm informacijos vieSinimas | atliktus veiksmus juos tiriant ir
skyrius veikia kaip pazeidimy taikytas teisinio poveikio ar
prevencijos priemone kitas priemones, skirtas tokiy
pazeidimy padariniams
pasalinti ir uzkirsti kelig
tokiems pazeidimams ateityje
4.6. Uztikrinti vidaus kontrole dél aktualios Darbuotojas, Kartg per Savivaldybés interneto Bent kartg per einamyjy mety
informacijos korupcijos prevencijos tema atsakingas uz ketvirtj svetainéje www.kaunas.It |ketvirtj perzifiréta ir pagal
vie§inimo Savivaldybés interneto svetainéje korupcijos (atnaujinant | korupcijos prevencijos  |poreikj atnaujinta
www.kaunas.It, periodinés duomeny perzifiros | prevencijg SA, pagal poreikj) | tema skelbiama aktuali Savivaldybés interneto
ir atnaujinimo E. paslaugy ir informacija svetainéje Www.kaunas. |t
informaciniy skiltyje ,,Korupcijos
technologijy prevencija“ skelbiama
skyrius informacija
4.7. Savivaldybés interneto svetainéje Rysiy su Nuolat, Savivaldybés gyventojai | Savivaldybés interneto
www.kaunas.lt viesai teikti informacija apie visuomene atsizvelgiant | | labiau jtraukiami j svetaings skiltyje
gyventojy galimybe dalyvauti vieSose skyrius, gyventojy sprendimy priémimo ,,Konsultavimasis su
konsultacijose, viesuose susirinkimuose dél Strateginio Itraukimo j procesus, didéja visuomene* viesai teikiama
projektiniy pasiiilymy, strateginiy / biudZeto planavimo, sprendimy pasitikéjimas savivalda ir |informacija apie gyventojy
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Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo
Nr. vykdytojas (-ai) terminas vertinimo Kriterijai
dokumenty rengimo ir panasiose iniciatyvose, | analizés ir priémima joje vykstanciais galimybe dalyvauti vieSose
kitas gyventojy jtraukimo j sprendimy programy veikly procesais konsultacijose, vieSuose
priémimg veiklas, skelbti tokiy veikly valdymo skyrius, | vykdymo susirinkimuose dél projektiniy
1gyvendinimo metu gautus gyventojy Finansy _ir terminus pasitilymy, strateginiy /
pasitilymus bei Savivaldybés priimtus ekon_omlko_s biudzeto dokumenty rengimo
sprendimus dél pateikty pasitilymy skyrius, Miesto ir panasiose iniciatyvose,
planavimo ir skelbiami gyventojy jtraukimo
architektiiros i sprendimy priémima veikly
skyrius, , jgyvendinimo metu gauti
E' P aslau'gl% I gyventojy pasitlymai bei
informaciniy Savivaldvbe St
.. avivaldybés priimti
technologijy sprendimai dél toki
skyrius, kiti pren ¢l tokiy
skyriali, pasitilymy
organizuojantys
gyventojy
jtraukimo |
sprendimy
priémima,

veiklas




