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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DAIGELIS*

DARBO NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis* darbo nuotoliniu biidu tvarkos aprasas (toliau — Darzelis)
tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) nustato darbuotojams priskirty darbo funkcijy ar jy dalies atlikimo nuotoliniu
biidu salygas ir tvarka.

2. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo btidas, kai darbuotojas jam
priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka
nuotoliniu biidu, sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje.

3. Darbuotojui pageidaujant, jeigu jo veiklos pobtdis ir specifika leidzia jam priskirtas funkcijas
atlikti ne Darzelio patalpose, leidziama dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu biidu i$ anksto suderinus su Darzelio
direktoriumi, laikantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso 52 str. reikalavimy:

3.1. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams,
raStvedziui, sandélininkui — 10-50 procenty darbo laiko;

3.2. Pedagogams savaités nekontaktinj darbo laika, vadovaujantis Kauno lopselio-
darzelio ,,Daigelis* pedagogy netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tvarkos aprasu.

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 32 str. 2 d. (darbdavys turi teise vadovauti
darbo procesui, o darbuotojas pakliista jo nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai) ir Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 11 str. 1 d. ,,darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais®, ekstremaliy situacijy
metu, pandemijos protriikio grésmés metu Darzelio direktorius savo iniciatyva nustato, kad darbuotojas privalo

dirbti nuotoliniu biidu ir neturi tam gauti darbuotojo sutikimo.
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5. Darbuotojas privalo uZztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo
saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla neaiSkumy dél
vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j Darzelio direktoriy. Darbuotojas privalo
ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Darbuotojas, kurio veiklos pobudis ir specifika leidzia jam priskirtas funkcijas atlikti ne Darzelio
patalpose, pateikia praSymga (1 priedas - 3.1. p. nurodyti darbuotojai; 2 priedas — 3.2. p. nurodyti darbuotojai)
DarZelio direktoriui dél leidimo dirbti nuotoliu budu.

7. Prasyme dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, kuriuo darbuotojas bus pasiekiamas, ir elektroninio pasto adresa;

7.3. nuotolinio darbo laikotarpis;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui,
arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe.

8. Darzelio direktorius, gaves 3 Tvarkos punkte nurodyto darbuotojo praSyma dél leidimo dirbti
nuotoliniu biidu, jvertina praSyme pateikta informacijg ir priima sprendima:

8.1. jei darbuotojui leidziama dirbti nuotoliniu biidu, pasirasomas susitarimas dél nuotolinio darbo (3
priedas) ir rengiamas jsakymas;

8.2. jei nustatomos aplinkybés, dél kuriy neleidziama dirbti nuotoliniu biidu, parengiama motyvuota
iSvada, su kuria supazindinamas darbuotojas.

9. Ekstremaliy situacijy metu, pandemijos protrikio grésmés metu Darzelio direktorius savo
iniciatyva nustato, kad darbuotojas privalo dirbti nuotoliniu bidu, rengiamas jsakymas ir pridedamas
darbuotojy sarasas.

10. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

10.1. nustatytu darbo laiku uZtikrinti darbo funkcijy atlikimui reikalinga bendravima,
atsakyti | elektroninius laiskus, atsiliepti j skambucius, t. y. nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti
pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleidgs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda;

10.2. prireikus, Darzelio darbo laiku, per su tiesioginiu vadovu suderintg terming atvykti

1 Darzel; arba kitg nurodytg vietg atlikti savo funkcijy;



10.3. pagal kompetencija dalyvauti visuose dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose,
posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo dieng; nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar
sukei¢iamos.

11. Darbuotojui, pagal nustatyta grafikg dirbanciam nuotolinj darba, uzduotys skiriamos zodziu,
elektroniniu pasStu arba kitomis rySio priemonémis. Darbuotojas apie atlikta uzduotj privalo informuoti
tiesioginj vadova.

12. Darzelio direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu arba panaikina
leidimg dirbti nuotolinj darba, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

12.1. darbas nuotoliniu buidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei,

12.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

12.3. darbuotojas dél veiklos pobudzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne Darzelio
patalpose;

12.4. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

12.5. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo organizavimo

forma;

12.6. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu bidu.

13. Dirbant nuotolinj darba, pasalinius darbus, nesusijusius su tiesioginio darbo veikla, dirbti grieztai
draudziama.

14. Teise patikrinti, ar darbuotojas, dirbantis nuotolinj darbg, laikosi Tvarkos, turi Darzelio
direktorius.
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15. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu
metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

16. Si Tvarka privaloma visiems Darzelio darbuotojams, pateikusiems prasyma dirbti nuotoliniu
budu. Darbuotojai su $ia Tvarka bei jos pakeitimais, papildymais supazindinami pasiraSytinai ir jsipareigoja jy
laikytis. Sios Tvarkos pazeidimai gali bati laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali biiti taikoma
atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

17. Darzelis turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig Tvarka, bet ji turi atitikti teisés akty

nustatytus reikalavimus.



Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis*
darbo nuotoliniu budu tvarkos apraso
1 priedas

(pareigos)

(vardas pavardé)

Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis®
direktoriui

PRASYMAS
DEL DARBO NUOTOLINIU BUDU

Kaunas
PraSau man leisti dirbti nuotoliniu biidu pagal patvirtinta darbo grafika:

1. nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama):

2.  telefono numeris, kuriuo biisiu pasiekiamas, ir elektroninio pasto adresas:

3. nuotolinio darbo atlikimo savaités dienos

4. nuotolinio darbo pradzios laikas pabaigos laikas

e  Suprantu, jog esant tarnybinei butinybei privalau ne véliau kaip per pusantros valandos atvykti |
savo darbo vieta.

. Suprantu, kad privalau atvykti | darbo vieta, jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra
numatyti posédziai, pasitarimai, susirinkimai ir/ar kiti renginiai.

e  Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus.

e  Patvirtinu, kad jsipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu.

e  Patvirtinu, kad traumg patyrus laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui arba su
darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikoma nelaimingu atsitikimu darbe.

e  Pasizadu laikytis LR Vyriausybés patvirtinty Bendryjy elektroninés informacijos saugos
reikalavimy apraSo aktualioje redakcijoje nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

e  Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu btidu, laikysiuosi Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis® darbo
nuotoliniu budu tvarkos apraSo reikalavimy.

(parasas) (vardas pavarde)



Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis*
darbo nuotoliniu budu tvarkos apraso
2 priedas

(pareigos)

(vardas pavardé)

Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis®
direktoriui

PRASYMAS
DEL DARBO NUOTOLINIU BUDU

Kaunas

Parasau leisti dirbti nuotoliniu biidu nekontaktinj darbo laikq pagal patvirtintq darbo grafikq:

1. Nuotolinio darbo laiko atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama):

2. Telefono numeris, kuriuo biisiu pasiekiamas, ir elektroninio pasto adresas:

3. Nuotolinio darbo laikotarpis:
20 m. d. iki 20 m. d.

e  Suprantu, jog esant tarnybinei butinybei privalau ne véliau kaip per pusantros valandos atvykti |
savo darbo vieta.

e  Suprantu, kad privalau atvykti j darbo vieta, jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu budu dieng yra
numatyti posédziai, pasitarimai, susirinkimai ir/ar kiti renginiai.

e  Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus.

e  Patvirtinu, kad jsipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu.

e  Patvirtinu, kad traumg patyrus laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui arba su
darbo funkecijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikoma nelaimingu atsitikimu darbe.

e  Pasizadu laikytis LR Vyriausybés patvirtinty Bendryjy elektroninés informacijos saugos
reikalavimy apraSo aktualioje redakcijoje nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

e  Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu btidu, laikysiuosi Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis* darbo
nuotoliniu budu tvarkos apraSo reikalavimy.

(parasas) (vardas pavardé)



Kauno lopselio-darzelio ,,Daigelis*
darbo nuotoliniu budu tvarkos apraso
3 priedas

SUSITARIMAS DEL DALIES DARBUOTOJO DARBO ATLIKIMO NUOTOLINIU BUDU

20 m. d.

Kauno lopselis-darzelis ,,daigelis®, jmonés kodas 191637698, registruotas LR juridiniy asmeny

registre adresu Zagarés g.5 , Kaunas 47178, toliau — ,,Darbdavys®,

ir

, dirbantis Kauno lopselyje-darzelyje ,,Daigelis*

pareigose, toliau — ,,Darbuotojas*,

toliau kiekvienas atskirai vadinami ,,Salimi“, o abu kartu — ,,Salimis*.

Salys, atsizvelgdamos j d. tarp Saliy sudaryta darbo sutartj Nr. bei

igyvendindamos LR darbo kodekso 52 str. jtvirtintg galimybe darbuotojui dirbti nuotolinj darba, sudaro §j
susitarimg d¢l dalies darbuotojo darbo atlikimo nuotoliniu biidu (toliau — ,,Susitarimas®);

1.

Darbo nuotoliniu biidu laikas.
1.1. Darbuotojas atliks jo pareigybés apraSyme numatytas darbo funkcijas nuotoliniu badu pagal
Darbdavio patvirtintg darbo grafikq, kuriame nurodytas nuotolinio darbo laikas.

Darbo vieta ir darbo priemonés.

2.1. Salys susitaria, kad Darbuotojas nuotoliniu biidu dirbs jo nuolatinése gyvenamosiose patalpose adresu

Salys
susitaria, kad Darbuotojas prisiima pilng atsakomybe dél patalpy, kuriose bus atliekamas nuotolinis
darbas, tinkamumo Darbuotojo funkcijoms kokybiskai atlikti, turi Siam darbui tinkama darbo vietg ir
laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy.

2.2. Salys susitaria, kad Darbuotojas nuotolinj darba gali dirbti tik tokiose patalpose, kuriose yra nuolat
tinkamai veikiantis interneto rySys, kuriuo Darbuotojas gali naudotis.

2.3. Salys susitaria, kad dirbdamas nuotoliniu biidu Darbuotojas naudosis jam nuosavybés teise
priklausan¢iu kompiuteriu, turin¢iu antivirusing apsauga.

2.4. Salys susitaria, kad dirbdamas nuotoliniu biidu Darbuotojas naudosis jam priklausanéiu mobiliuoju
telefonu Nr. 370 ir uztikrins, kad Darbdavys galéty su juo susisiekti nurodytu
mobilaus telefono numeriu visg nuotolinio darbo laika.

2.5. Tais atvejais, kai néra galimybiy atlikti darbg nuotoliniu btidu Sio Susitarimo 2.1. — 2.4. punktuose
numatytomis saglygomis, Darbuotojas turi nedelsiant informuoti apie Darbdavj bei atvykti | savo darbo
vieta, kurioje jis jprastai atlieka darbo funkcijas.




5.

Kauno lopselis-darzelis ,,Daigelis*
Zagarés g.5,, Kaunas47178, (vardas pavardé)
Tel. 8-37 266563

El.pastas: lddaigelis@gmail.com (adresas, telefonas)

2.6. Salys susitaria, kad dirbant nuotoliniu bidu Darbuotojo naudojamos darbo priemonés bus valdomos
teisétai, papildoma kompensacija uz $iy darbo priemoniy naudojimg nebus mokama.

Konfidencialumas ir saugos reikalavimai.

3.1. Darbuotojas jsipareigoja nesuteikti prieigos prie savo kompiuterio kitiems asmenims tuo metu, kai jis
dirba nuotoliniu budu, saugoti ir neatskleisti informacijos apie savo prisijungimo duomenis, Kuriais
Darbuotojas naudojasi dirbdamas nuotoliniu biidu Darbdavio informacinése sistemose.

3.2. Darbuotojas jsipareigoja saugoti, neatskleisti bei nesudaryti galimybés tretiesiems asmenims suzinoti
jokiy duomeny, jskaitant ir asmens duomenis, kuriuos Darbuotojas tvarko dirbdamas nuotoliniu budu.

3.3. Darbuotojas supranta, kad pazeides $io skirsnio nuostatas jis atsako LR jstatymy nustatyta tvarka.

Susitarimo galiojimas.
4.1. Susitarimas sudaromas laikotarpiui
4.2. Susitarimas gali biti nutraukiamas vienasaliskai vienos i§ Saliy iniciatyva informuojant kltq Salj rastu
ne veéliau kaip prie$ 3 darbo dienas.
4.3. Susitarimas gali buti nutraukiamas vienasaliskai Darbdavio iniciatyva jspéjus Darbuotojg rastu ne
veliau kaip pries§ 3 darbo dienas, jeigu:
4.3.1. Darbuotojas nevykdo $iuo Susitarimu prisiimty jsipareigojimy;
4.3.2. Pasikeicia Darbuotojo atlickamo darbo pobiidis ar pakei¢iama darbo organizavimo forma ir del
Siy pokycCiy dalies darbo atlikimas nuotoliniu biidu tampa nejmanomas ar sunkiai
jgyvendinamas.

Pranesimai.

5.1. Bet kokie Darbuotojo pranesSimai, susij¢ su $io Susitarimo vykdymu, siunc¢iami elektroniniu pastu
Iddaigelis@gmial.com ar rastu darbo dienomis Darbdavio nustatytomis darbo valandomis.

5.2. Bet kokie Darbdavio ar jo jgalioto asmens pranesimai siun¢iami Darbuotojo elektroninio pasto adresu
(nurodyti)

Baigiamosios nuostatos.

6.1. Salys vykdys §j Susitarima besivadovaudamos abipusio interesy gerbimo principu.

6.2. Darbuotojas nedelsiant, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas, privalo pranesti Darbdaviui apie
pasikeitusias aplinkybes, susijusias su §io Susitarimo vykdymu. Sios pareigos neatlikimas bus
laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu.

6.3. Nuotoliniu budu atlieckamo darbo laikas Zymimas jprastine tvarka darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iuose.

6.4. Sis Susitarimas gali bati papildomas arba kei¢iamas rasytiniu Saliy susitarimu.

6.5. Sis Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai.

Darbdavys: Darbuotojas:

(elektroninis pastas)

(parasas) (parasas)


mailto:lddaigelis@gmial.com
mailto:lddaigelis@gmail.com

Su Kauno lop3elio-darZelio ,,Daigelis“ darbo nuotoliniu biidu tvarkos aprasu susipaZinau:

Eil.

Nr Vardas pavardé Parasas Data
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