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2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

   

 Metų prioritetinė veikla Siekiamas pokytis  

(vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas) 

Siekiama 

reikšmė 

Sąsaja su įstaigos, 

savivaldybės ir (ar) kitų 

institucijų / įstaigų 

planavimo dokumentais, 

kurie lemia įstaigos 

 veiklos prioritetus 

 1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių 

poreikių vaikams. 

 2. Inovacijų įgyvendinimas 

Pedagogų ir švietimo pagalbos 

specialistų, dalyvavusių 

tiksliniuose mokymuose, 

skirtuose įtraukčiai švietime, 

skaičius, Asm. 

7.00 Vertinimo kriterijus 

skirtas įvertinti, kiek 

pedagogų ir švietimo 

pagalbos specialistų yra 

pasirengę teikti 

visokeriopą pagalbą, 

vaikams, mokiniams, 

organizuojant ir 

įgyvendinant įtraukųjį 

ugdymą. Vertinimo 

kriterijus 

apskaičiuojamas: 

pedagogų ir švietimo 

pagalbos specialistų, 

dalyvavusių tiksliniuose 

mokymuose, skirtuose, 

įtraukčiai švietime, suma 

  Įgyvendintų inovacijų 

pasiekimams gerinti skaičius, 

Vnt. 

1.00 Vertinimo kriterijus 

skirtas įvertinti, kiek 

įstaigoje įgyvendinama 

inovacijų, skirtų 

pasiekimams gerinti, 

skaitmeniniam ugdymo 

turiniui ar platformai 

integruoti į kasdienį 

ugdymo procesą. 

Vertinimo kriterijus 

apskaičiuojamas: 

nurodoma įgyvendinamų 

inovacijų, skirtų 

pasiekimams gerinti, 

skaitmeniniam ugdymo 

turiniui ar platformai 

integruoti į kasdienį 

ugdymo procesą, suma 

     

 Metiniai savivaldybės biudžeto 

asignavimai 

Metiniai asignavimai 621,0 tūkst. eurų, Iš jų: darbo užmokesčiui 

550,3 tūkst. eurų, Turtui 10,5 tūkst. eurų 

 Veiklos planu prisidedama siekiant šių 

2026-2028 m. strateginis veiklos planas 

tikslų ir uždavinių 

 

 

   



 

 Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / 

darbas 

Pagrindinis vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

Atsakingas (-i) 

darbuotojas (-ai), 

pareigos 

 ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

I. Personalo valdymas 

1.Tęsti žmogiškųjų išteklių pritraukimą, 

siekiant užtikrinti įstaigos veiklos funkcijų 

vykdymą bei kokybę: 

1.1. Organizuoti trūkstamų specialistų 

paiešką; 

1.2. Išlaikyti nesumažėjusį vienam 

mokiniui tenkančių darbuotojų skaičių; 

1.3. Palaikyti tęstinius bendradarbiavimo 

ryšius su mokymo įstaigomis, sudarant 

sąlygas studentų praktikai atlikti. 

2. Tobulinti palaikančios darbuotojo 

augimą, aplinkos kūrimą. 

1.1. Susitarti dėl veiklos prioritetų ir 

rezultatų metinių pokalbių su darbuotojais 

metu;  

1.2.  Sudaryti sąlygas mokytojų profesinių 

kompetencijų stiprinimui dalyvaujant 

atnaujintos ikimokyklinio ugdymo 

programos įgyvendinimo bei veiklos 

kokybės įsivertinimo mokymuose. 

Užimtų pareigybių dalis, Proc. 97.80 Laima Kanienė,  

I. Personalo valdymas 

 

Pedagoginių pareigybių skaičiaus 

dalis nuo patvirtintų pareigybių 

skaičiaus, Proc. 

55.00  

I. Personalo valdymas 

 

Paslaugas teikiančių pagalbos 

specialistų skaičius, Asm. 

7.00  

I. Personalo valdymas 

 

Bendras pedagoginių darbuotojų 

skaičius (tarp jų ir vadovai), 

tenkantis vienam vaikui 

(mokiniui), Asm. 

0.15  

I. Personalo valdymas 

 

Darbuotojų kaitos indeksas, Proc. 11.00  

II. Kvalifikacijos tobulinimas 

1. Organizuoti nuoseklų ir tikslingą 

darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą, 

siekiant pagerinti teikiamų paslaugų 

kokybę: 

1.1. Sudaryti darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo programą 2026 m. atsižvelgiant 

į darbuotojų poreikį ir įstaigos veiklos 

kryptis. 

1.2. Sistemingai vykdyti darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimo stebėseną ir 

poveikį pateikti išvadas įstaigos tarybai. 

1.3.Skatinti tęstinį darbuotojų dalyvavimą 

Erasmus+ konsorciumo veikloje: tobulinti 

kvalifikaciją  tarptautiniuose mokymuose ir 

darbo stebėjimo vizituose 

Kvalifikaciją tobulinusių 

darbuotojų dalis, Proc. 

73.75 Laima Kanienė, Sigita 

Koriznienė,  

 FINANSAI 

I. Gautos lėšos 

1. Tobulinti finansinių išteklių planavimą ir 

racionalų jų panaudojimą. 

1.1.  Numatyti finansinių išlaidų (prekių, 

paslaugų ir darbų) poreikį, įtraukiant 

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų 

dalis nuo metinio įstaigos 

biudžeto, Proc. 

4.07 Laima Kanienė,  



įstaigos darbuotojus 

1.2. Atlikti kiekvieno ketvirčio finansų 

panaudojimo analizę. 

1.3. Vykdyti  informacijos sklaidą apie 

įstaigos lėšas, finansinę būklę. 

1.4.  Užtikrinti įstaigos pasirašytų patalpų 

nuomos sutarčių vykdymo stebėseną. 

1.5. Tikslingai vykdyti tėvų įnašų už 

ikimokyklinio amžiaus vaikų išlaikymą 

apskaitą, savalaikiai išieškoti 

įsiskolinimus. 

I. Gautos lėšos 

 

Įstaigos pritrauktos lėšos, Eur 3,100.00  

I. Gautos lėšos 

 

Įstaigos vidutinė projektinio 

finansavimo paraiškomis laimėtų 

lėšų suma, Eur 

0.00  

II. Išlaidos 

1. Užtikrinti tikslingą ir  racionalų 

asignavimų paskirstymą ir panaudojimą 

1.1. Parengti .biudžeto sąmatas, pagrįstas 

skaičiavimais ir analize  

1.2. Vykdyti  kas ketvirtį programų sąmatų 

panaudojimo kontrolę, peržiūrint sąmatų 

išlaidas ir likučius. 

 1.3. Esant poreikiui, nustatytais terminais 

ir tvarka vykdyti asignavimų 

perskirstymus. 

1.4. Parengti ir esant poreikiui papildyti 

viešųjų pirkimų planą, atitinkantį įstaigos 

poreikius ir finansavimo galimybes. 

Per ataskaitinius metus 

panaudotų asignavimų dalis nuo 

patvirtintų metinių asignavimų, 

Proc. 

100.00 Laima Kanienė,  

II. Išlaidos 

 

Per ataskaitinius metus 

panaudotų biudžeto asignavimų 

dalis nuo patvirtintų metinių 

biudžeto asignavimų, Proc. 

100.00 Laima Kanienė,  

II. Išlaidos 

 

Per ataskaitinius metus 

panaudotų asignavimų iš įstaigos 

pajamų įmokų dalis nuo 

patvirtintų asignavimų iš įstaigos 

pajamų įmokų, Proc. 

92.00  

 TURTAS 

I. Nekilnojamo turto valdymas 

1. Užtikrinti racionalų ir tausojantį turto 

valdymą. 

1.1. Sistemingai vykdyti  energetinių 

išteklių apskaitą ir analizę  

1.2. Periodiškai vykdyti statinio būklės 

priežiūrą. 

1.3. Efektyviai naudoti pastato vidaus 

erdves, vykdant laisvų patalpų nuomą. 

1.4  Atlikti vaikų žaidimų aikštelių 

techninę patikrą. 

2. Tobulinti lauko teritorijos ir vidaus  

erdvių būklę, siekiant užtikrinti skirtingų 

galių vaikų bei bendruomenės poreikius. 

 2.1.  Organizuoti viešuosius pirkimus ir  

įsigyti apsauginę dangą 2 lauko 

priemonėms bei vieną lauko priemonę.  

2.2. Papildyti ugdymo erdves sensorinėmis 

priemonėmis.  

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 

turto 1 kv. m išlaikymo kaina, 

Eur 

6.94  



2.3. Atlikti 4 pavėsinių kapitalinį remontą. 

3.. Pagerinti ugdymosi aplinkų  bei darbo 

vietų funkcionalumą. 

3.1. Įsigyti daugiafunkcinį spausdintuvą. 

3.2. Atlikti maisto organizavimo 

specialistės kabineto bei salės kosmetinį 

remontą. 

3.3. Įsigyti apsauginius roletus 5 

kabinetams ir salei. 

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Pagrindinėms įstaigos 

funkcijoms vykdyti naudojamo 

nekilnojamojo turto ploto dalis, 

Proc. 

93.60  

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Įstaigos išnuomoto 

nekilnojamojo turto ploto dalis, 

Proc. 

2.31  

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Su maitinimo paslaugos teikėju 

pasirašytos ir įsigaliojusios 

sutarties sąlygų vykdymo 

užtikrinimas, Vnt. 

0.00  

 PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas) 

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 

Ikimokyklinis ugdymas 

1. Tobulinti atnaujinto  

ikimokyklinio ugdymo turinio 

įgyvendinimą, užtikrinant sąlygas, išteklius 

ir metodinę pagalbą vaikų ugdymosi 

kontekstų kūrimui.                                                                                                 

1.1. Parengti metodines rekomendacijas 

ugdymosi kontekstų kūrimui 

1.2.Aprūpinti mokytojus priemonėmis 

reikalingomis kontekstų kūrimui. 

1.3. Tobulinti ugdymosi kontekstų kūrimą, 

bendradarbiaujant su kitomis 

institucijomis. 

1.3. Pagerinti ugdymo kokybę ir sąlygas 

vaikų ugdymuisi, toliau įdiegiant priemonę 

,,Pasiekimų žingsneliai“                                                                                          

1.4. Organizuoti metodinius praktikumus 

pedagogams apie aplinkos modeliavimo ir 

kontekstų kurimo galimybes, pasiekimų 

stebėseną. 

2. Užtikrinti įstaigos patrauklumą 

šeimoms.  

2.1. Sustiprinti darbuotojų 

bendradarbiavimą, įgyvendinant Erazmus+ 

projekto ,,Laimingas kiekvienam  darželis“ 

modelio II etapo priemones.                                                                                           

2.2. Parengti ir pristatyti ilgalaikio pasaulio 

pažinimo ir ekologinio ugdymo 

sąmoningumo projekto „Žalia varna“ V 

etapo vaizdinį pranešimą bendruomenei.                                                                                                                        

2.3.    Sutelkti ir įtraukti bendruomenę 

įgyvendinti nacionalinį projektą ,,Tvari 

mokykla 2030“ 

2.4. Parengti informavimo priemones ir 

išryškinti įstaigos išskirtinumą. 

3.  Tobulinti edukacines aplinkas.                                                                   

3.1. Pasitelkiant bendruomenę patobulinti 

įstaigos bendrąsias ir lauko  edukacines 

Pagal ikimokyklinio ugdymo 

programą ugdomų švietimo 

įstaigoje vaikų skaičius, Asm. 

83.00 Sigita Koriznienė,  



erdves vaikų  žaidybinei, patirtinei veiklai, 

taikant įtraukiojo ugdymo ir  universalaus 

dizaino principus.                                                                                                                

3.2. Įsigyti STEAM, sensorinių priemonių 

vaikų  saviraiškai atskleisti. 

4.Užtikrinti vaikų saugumą, stiprinant 

įtraukties principu grįstą ugdymą. 

4.1.Veiksmingai taikyti įtraukties principo 

įgyvendinimo modelį. 

4.2. Išlaikyti tėvų (globėjų) labai gerai ir 

gerai vertinančių ugdymo kokybę įstaigoje 

dalį. 

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų 

skaičiaus kaita, Asm. 

2.00  

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, 

turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, dalis nuo bendro vaikų 

skaičiaus, Proc. 

25.00  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 

1.Įgyvendinti atnaujintą PU bendrąją 

programą.       

1.1. Atlikti PU vaikų pasiekimų ir 

pažangos formuojamąjį ir apibendrinamąjį 

vertinimą.                                                                                     

1.2. Pasirengti priešmokyklinio ugdymo 

ankstinimui.                                                                                                                                                                                                                       

 1.3. Taikyti patirtinį ugdymą. 

  2. Siekti bendradarbiaujančių ir ugdančių 

santykių su bendruomene bei palaikančios 

darbuotojo augimą aplinkos kūrimą.                                                                                                                                     

2.1. Sustiprinti darbuotojų 

bendradarbiavimą, įgyvendinant Erazmus+ 

projekto ,,Laimingas kiekvienam  darželis“ 

modelio II etapo priemonės.                                                                                           

2.2. Parengti ir pristatyti ilgalaikio pasaulio 

pažinimo ir ekologinio ugdymo 

sąmoningumo projekto „“Žalia varna„“ V 

etapo vaizdinis pristatymas bendruomenei.                                                                                                                        

2.3.    Sutelkti ir įtraukti bendruomenę 

įgyvendinti nacionalinį projektą ,,Tvari 

mokykla 2030“ 

2.4. Parengti informavimo priemones ir 

išryškinti įstaigos išskirtinumą. 

3.  Tobulinti edukacines 

aplinkas.                                                                   

3.1. Pasitelkiant bendruomenę patobulinti 

įstaigos bendrąsias ir lauko  edukacines 

erdves vaikų  žaidybinei, patirtinei veiklai, 

taikant įtraukiojo ugdymo ir  universalaus 

dizaino principus.                                                                                                                

3.2. Įsigyti STEAM, sensorinių priemonių 

vaikų  saviraiškai atskleisti. 

Ugdymo įstaigą lankančių 

priešmokyklinio amžiaus vaikų 

dalis nuo bendro įstaigą 

lankančių vaikų (mokinių) 

skaičiaus, Proc. 

0.00  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 

(mokinių) skaičiaus kaita, Asm. 

0.00  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Priešmokykliniame ugdyme 

dalyvaujančių vaikų (mokinių), 

turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, dalis nuo bendro pagal 

priešmokyklinio ugdymo 

33.00  



programą ugdomų vaikų 

(mokinių) skaičiaus, Proc. 

 PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos 

užtikrinimas 

1.Sustiprinti įstaigos bendruomenės 

įsitraukimą į ugdymo kokybės gerinimo 

veiklą.                                                                                                                       

1.1. Atlikti tėvų pasiūlymų ir idėjų ugdymo 

procesui gerinti analizę, numatyti jų 

įgyvendinimo perspektyvą.                                                                                                                                                         

1.2. Padidinti galimybes vaikų pasiekimų 

augimui.                                                            

1.3.     Vykdyta organizuotų praktinių 

veiklų ir ugdymosi aplinkų stebėsena ir 

vertinimas bei 

įsivertinimas                                                                                                                

 2. Siekti aktyvaus šeimų įsitraukimo į 

ugdymo procesą. 

2.1 Įtraukti šeimas į veiklų ciklą ,,Vaikas – 

šeima – darželis“                                          

 2.2. Atlikta anketinė tėvų (globėjų) 

apklausa “„Kaip vertinu vaiko ugdymo 

kokybę ir kokie lūkesčiai“„, pateiktos 

išvados. 

Vaikų, pasiekusių jų amžių 

atitinkančią ūgtį, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus, Proc. 

73.00  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos 

užtikrinimas 

 

Įstaigos vadovų stebėtos ir 

vertintos labai gerai ir gerai 

ugdomosios veiklos dalis nuo 

bendro ikimokykliniam 

ugdymuisi skirtų veiklų 

skaičiaus, Proc. 

8.00  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos 

užtikrinimas 

 

Lankytų dienų dalis nuo bendro 

ugdymui(si) skirtų dienų 

skaičiaus, Proc. 

75.00  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos 

užtikrinimas 

 

Vykdomų tarptautinių ir 

respublikinių projektų skaičius, 

Vnt. 

5.00  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos 

užtikrinimas 

 

Vaikų, nepasiekusių jų amžių 

atitinkančios ūgties vienoje ar 

keliose pasiekimų srityse, dalis 

nuo bendro jų skaičiaus, Proc. 

2.00  

II.  Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

1.Sustiprinti įstaigos bendruomenės 

įsitraukimą į ugdymo kokybės gerinimo 

veiklą.                                                                                                                       

1.1. Atlikti tėvų pasiūlymų ir idėjų ugdymo 

procesui gerinti analizę, numatyti jų 

įgyvendinimo perspektyvą.                                                                                                                                                         

1.2. Padidinti galimybes vaikų pasiekimų 

augimui, kompetencijų stiprinimui.                                                           

1.3.     Vykdyti organizuotų praktinių 

veiklų ir ugdymosi aplinkų stebėsena ir 

vertinimas bei 

įsivertinimas                                                                                                                

 2. Siekti aktyvaus šeimų įsitraukimo į 

ugdymo procesą. 

2.1 Įtraukti šeimas į veiklų ciklą ,,Vaikas – 

šeima – darželis“                                          

Vaikų, pasiekusių jų amžių 

atitinkančią ūgtį, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus, Proc. 

93.00  



 2.2. Atlikti anketinę tėvų (globėjų) 

apklausą “„Kaip vertinu vaiko ugdymo 

kokybę ir kokie lūkesčiai“„, pateikti 

išvadas. 

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 

tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių), 

patenkintų teikiamų ugdymo 

paslaugų kokybe, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus, Proc. 

87.00  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

 

Įstaigos vadovų stebėtų 

priešmokyklinio ugdymo 

programos veiklų dalis nuo 

bendro priešmokykliniam 

ugdymui skirtų veiklų skaičiaus, 

Proc. 

4.00  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

 

Lankytų dienų dalis nuo bendro 

ugdymui skirtų dienų skaičiaus, 

Proc. 

68.00  

III. Saugumo ir geros savijautos 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje 

1.Užtikrinti saugią, sveikatą tausojančią 

ugdymosį  aplinką.                                                                                                                                                                                                          

1.1. Sukurti saugesnes universalaus dizaino 

principus atliepiančias  aplinkos: 

žaidybines erdves papildyti sensorinėmis 

priemonėmis ir patobulinti lauko  

ugdymosi erdves vaikų žaidimams ir 

patirtinei 

veiklai.                                                                                                                                                                                                                

1.2. Atlikti anketinę apklausą „Kaip 

vertinu vaiko saugumą ir savijautą 

darželyje“„.   

1.3. Įgyvendinti vaikų socialinio, emocinio, 

sveikatinimo ugdymo projektus.                                                                                                                     

2. Įgyvendinti socialinio ir emocinio 

ugdymo programą “Kimočiai„ 

Vaikų, saugiai ir gerai 

besijaučiančių švietimo įstaigoje, 

dalis, Proc. 

78.00  

IV. Geros savijautos užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

Užtikrinti saugią, sveikatą tausojančią 

ugdymosį  aplinką.                                                                                                                                                                                                          

1.1. Sukurti saugesnes universalaus dizaino 

principus atliepiančias  aplinkos: 

žaidybines erdves papildyti sensorinėmis 

priemonėmis ir patobulinti lauko  

ugdymosi erdves vaikų žaidimams ir 

patirtinei 

veiklai.                                                                                                                                                                                                                

1.2. Atlikti anketinę apklausą „Kaip 

vertinu vaiko saugumą ir savijautą 

darželyje“„.   

1.3. Įgyvendinti socialinio, emocinio 

sveikatinimo ugdymo projektus.                                                                                                                     

2. Įgyvendinti socialinio ir emocinio 

ugdymo programą “„Zipio draugai”. 

Vaikų (mokinių), ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo 

programą, saugiai ir gerai 

besijaučiančių ugdymo įstaigoje, 

dalis, Proc. 

71.00  

V. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 

poreikius, užtikrinimas ikimokyklinio 

ugdymo programoje 

 

Švietimo pagalbos teikiamomis 

paslaugomis besinaudojančių 

vaikų dalis nuo bendro jų 

skaičiaus, Proc. 

15.00  



VI. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 

(mokinio) poreikius, užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

 

Švietimo įstaigos teikiamomis 

pagalbos paslaugomis 

besinaudojančių vaikų (mokinių), 

ugdomų pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus, Proc. 

40.00  

 

   

PRITARTA 

Kauno lopšelio-darželio „Daigelis“ 

tarybos posėdžio 2026-03-30 protokoliniu nutarimu Nr. 2 


